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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 . LATAR BELAKANG  

Perangkat Daerah (PD) adalah unsur pembantu Kepala Daerah dan 

DPRD dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah. Dengan kata lain, Perangkat Daerah merupakan 

eksekutor kebijakan pemerintahan daerah yang diputuskan bersama 

antara Kepala Daerah dan DPRD. Oleh karena itu, agar dalam 

pelaksanaannya mencapai hasil yang efektif, efisien dan akuntabel perlu 

didukung dengan perencanaan yang berkualitas, baik untuk perencanaan 

jangka menengah (RENSTRA) maupun perencanaan tahunan (RENJA). 

Salah satu pendekatan dalam penyusunan perencanaan jangka menengah 

adalah melalui perencanaan strategis. Perencanaan Strategis ( Strategic 

Planning ) adalah sebuah alat manajemen yang digunakan untuk mengelola 

kondisi saat ini untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan, 

sehingga rencana strategis adalah sebuah petunjuk yang dapat digunakan 

organisasi dari kondisi saat ini untuk mereka bekerja menuju 5 sampai 10 

tahun ke depan (Kerzner , 2001). 

Menurut pasal 272 Undang-undang No 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, bahwa Perangkat Daerah menyusun Rencana 

Strategis dengan berpedoman pada RPJMD. Rencana strategis yang 

disusun PD memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan 

dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan 

pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap PD. 

Pencapaian sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam rencana 

strategis PD diselesarkan dengan pencapaian sasaran, program dan 

kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana strategis 

kementrian atau lembaga pemerintah non kementrian untuk tercapainya 

sasaran pembangunan nasional. Sementara itu, menurut Undang- Undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, menyebutkan bahwa Rencana Startegis PD merupakan dokumen 

perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun. 

Sejalan dengan ketentuan tersebut maka Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Banyumas  sebagai Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (PD) menyusun Rencana Strategis (Renstra) sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi kewenangannya. 
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Renstra Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas Kabupaten Banyumas disusun sebagai Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (5 tahun) yang 

memuat  Misi Kepala Daerah yang dijabarkan kedalam Tujuan, Strategi, 

Kebijakan, Program dan Kegiatan yang mengacu pada tugas pokok dan 

fungsi yang diselaraskan dengan Program Prioritas didalam RPJMD 

Kabupaten Banyumas tahun 2018 – 2023. Adapun RPJMD Kabupaten 

Banyumas  tahun 2018 – 2023 memuat Visi, Misi dan Program Kepala 

Daerah. 

Dengan tersusunnya Renstra Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Banyumas ini diharapkan dapat memberikan 

landasan kebijakan pembangunan 5 (Lima) tahun kedepan yang digunakan 

sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Tahunan dalam rangka 

mewujudkan  Misi Kepala Daerah. 

Selanjutnya hubungan dokumen Renstra terhadap dokumen 

rencana lainnya dapat dilihat pada gambar berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 

Alur Perencanaan Program dan Penganggaran 

 

dengan RPJMD Kabupaten Banyumas Tahun 2018-2023 merupakan 

penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah yang 

penyusunannya berpedoman pada Perencanaan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) dan memperhatikan RPJM Nasional dengan maksud agar 

mendapat kesesuaian antar keduanya serta mendukung program-program 

pemerintah pusat sehingga RPJMD tetap dalam kerangka Kabupaten 

Banyumas  sebagai bagian dari NKRI.  
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RPJMD memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi 

pembangunan daerah, kebijakan umum, program PD, program lintas PD 

dan program kewilayahan disertai dengan rencana kerja dan 

pendanaannya yang bersifat indikatif, baik yang dilaksanakan langsung 

oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat 

Selanjutnya pemerintah daerah menyusun RKPD yang merupakan 

penjabaran dari RPJMD untuk jangka waktu satu tahun. 

Bersamaan dengan proses penyusunan RPJMD, maka setiap 

Perangkat Daerah (PD) menyusun Renstra PD untuk jangka waktu lima 

tahun yang memuat misi kepala daerah, tujuan, strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, 

berpedoman pada RPJM Daerah. 

Setelah RKPD ditetapkan, maka Kepala PD menyusun Rencana 

Kerja (Renja) PD sesuai dengan Renstra PD untuk jangka waktu satu tahun 

dan digunakan menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD. 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Dalam melaksanakan pembangunan Bidang Pemuda, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata di Kabupaten Banyumas mendasarkan pada : 

1. Undang-Undang Nomor 25  Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

PembangunanNasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir  dengan Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik  

Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4614); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik  Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 
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6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005–2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah tahun 2008 Nomor 3 Seri E No. 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2008 Nomor 3 Seri E No. 3); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Banyumas Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Banyumas Tahun 2009 Nomor 4 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Banyumas Nomor 7). 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 67 Tahun 2016  

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas  Daerah Kabupaten Banyumas (Lembaran Daerah 

Kabupaten Banyumas Tahun 2016 Nomor 4 Seri E, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7). 

9. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 63 Tahun 2018 tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Banyumas 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 01 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Banyumas Tahun 2018 – 2023 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Banyumas Tahun 2019 Nomor 4 Seri E, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Banyumas Nomor 7). 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1 Maksud 

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Banyumas ini dimaksudkan :  

a. Memberikan kerangka dan arah pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi yaitu melaksanakan teknis operasional urusan 

pemerintahan daerah di bidang pemuda, olahraga serta bidang 

kebudayaan dan bidang pariwisata berdasarkan asas otonomi 

dan tugas pembantuan daerah untuk jangka waktu 5 (lima) 

tahun kedepan  (2018-2023) serta sebagai tolok ukur 

pertanggung jawaban Kepala Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata  kepada Bupati; 

b. Mewujudkan sinergitas, sinkronisasi dan integritas Renstra 

Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas dengan RPJM Daerah Tahun 2018– 

2023; 

c. Sebagai tolok ukur akuntabilitas kinerja Dinas Pemuda 

Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Banyumas 

selama 5 tahun. 
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1.3.2 Tujuan  

Penyusunan Renstra Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Banyumas bertujuan untuk : 

a. Acuan penyusunan dokumen perencanaan tahunan (Renja) 

agar lebih terarah; 

b. Dasar penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja 

Anggaran  Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas ; 

c. Menjamin sinkronisasi dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan yang 

diselaraskan dengan RPJM Kabupaten Banyumas Tahun 2018 

– 2023;  

d. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara 

efisien, efektif dan berkelanjutan. 

 

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN  

Sistematika penulisan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

BanyumasTahun 2018 – 2023, adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud Dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan  

 BAB II GAMBARAN UMUM PELAYANAN PD 

2.1 Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi 

2.2 Sumber Daya PD 

2.3 Kinerja Pelayanan PD 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISUE-ISUE STRATEGI PERANGKAT 

DAERAH 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi 

Pelayanan PD 

3.2 Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra Renstra Kementrian/Lembaga dan Provinsi 

3.4 Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu – Isu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN,  STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

4.1 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah PD 

4.2 Strategi dan Kebijakan PD 

BAB V  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
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BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

  BAB VII PENUTUP 
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BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN OPD 

 

2.1. Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi 

Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Banyumas dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati  Banyumas Nomor 63 

Tahun 2018  tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas.  Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang kepemudaan, bidang keolahragaan, bidang 

kebudayaan dan bidang kepariwisataan yang menjadi kewenangan daerah 

dan tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten.  

Susunan organisasi Dinporabudpar terdiri dari : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

 1. Sub Bagian Perencanaan; 

 2. Sub Bagian Keuangan; dan 

 3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

c. Bidang Kepemudaan, terdiri dari : 

 1. Seksi Perlindungan Pemuda dan Pemberdayaan Lembaga 

Kepemudaan; dan 

 2. Seksi Pemberdayaan Pemuda dan Pengembangan Pemuda ; 

d. Bidang Olahraga, terdiri dari : 

 1. Seksi Pembinaan Olahraga Prestasi; dan 

 2. Seksi Pembinaan Olahraga Rekreasi dan Masyarakat ; 

e. Bidang Kebudayaan antara lain : 

 1. Seksi Pengelolaan dan Pelestarian Nilai Tradisi ; 

 2. Seksi Kesenian ; dan 

 3. Seksi Sejarah, Purbakala dan Permuseuman ; 

f. Bidang Pariwisata antara lain : 

 1. Seksi Pengembangan Destinasi Wisata ; 

 2. Seksi Pemasaran Pariwisata ; dan 

 3. Seksi  Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 

g. UPTD ; dan 

h. Kelompok Jabatan Fungsional . 

Bagan Struktur Organisasi Dinporabudpar sebagaimana berikut :
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KEPALA DINAS 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
(Pamong Budaya) 

SEKRETARIAT 

SUBBAGIAN  
PERENCANAAN 

SUBBAGIAN 
KEUANGAN 

SUBBAGIAN  
UMUM & KEPEGAWAIAN 

BIDANG KEBUDAYAAN BIDANG PARIWISATA 

SEKSI PENGELOLAAN DAN 
PELESTARIAN NILAI TRADISI 

SEKSI KESENIAN 

SEKSI PENGEMBANGAN 
DESTINASI PARIWISATA 

SEKSI PEMASARAN  
PARIWISATA 

SEKSI PENGEMBANGAN 
SDM PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

BIDANG 

KEOLAHRAGAAN 

SEKSI PEMBINAAN 
OLAHRAGA PRESTASI 

SEKSI PEMBINAAN 
OLAHRAGA REKREASI 

DAN MASYARAKAT 

BIDANG KEPEMUDAAN 

SEKSI PERLINDUNGAN PEMUDA 
DAN PERBERDAYAAN LEMBAGA 

KEPEMUDAAN 
 PEMUDA 

SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA 
DAN PENGEMBANGAN  PEMUDA 

SEKSI SEJARAH, PURBAKALA 
DAN PERMUSEUMAN 

UPTD 

BAGAN ORGANISASI 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN dan PARIWISATA 

KABUPATEN BANYUMAS 
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Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis kesekretariatan, bidang pemuda, olahraga, 

kebudayaan dan pariwisata menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten; 

b. Pelaksanaan kebijakan kesekretariatan, bidang pemuda, olahraga, 

kebudayaan dan pariwisata menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten; 

c. Pembinaan dan supervisi kebijakan kesekretariatan, bidang pemuda, 

olahraga, kebudayaan dan pariwisata menjadi kewenangan daerah dan 

tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten ; 

d. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan, bidang pemuda, olahraga, 

kebudayaan dan pariwisata menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten ; 

e. Evaluasi dan pelaporan kesekretariatan, bidang pemuda, olahraga, 

kebudayaan dan pariwisata menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten ; 

f. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Dan uraian tugasnya sebagai berikut :  

a. Kepala Dinas 

Ringkasan Tugas : 

Merumuskan, menetapkan, memimpin penyelenggaraan koordinasi dan 

pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang pemuda, olahraga,  

Kebudayaan dan pariwisata, yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada kabupaten.  

b. Sekretaris 

Sekretaris mempunyai tugas perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, 

pembinaan dan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program 

kerja bidang kesekretariatan dilingkungan Dinas Pemuda, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata.  

Sekretariat menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan teknis dalam pelaksanaan kebijakan dan 

program kerja bidang perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan 

perlengkapan, organisasi dan tatalaksana,  kepegawaian,  pelayanan 

administrasi, hukum, kehumasan dan keprotokolan,  kearsipan dan 

perpustakaan; 

b. Pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang perencanaan, 

keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, organisasi dan 

tatalaksana,  kepegawaian,  pelayanan administrasi, hukum, 

kehumasan dan keprotokolan,  kearsipan dan perpustakaan; 

c. Pembinaan dan monitoring pelaksanaan kebijakan dan program kerja 

bidang perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, 
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organisasi dan tatalaksana,  kepegawaian,  pelayanan administrasi, 

hukum, kehumasan dan keprotokolan,  kearsipan dan perpustakaan; 

d. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan program kerja 

bidang perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, 

organisasi dan tatalaksana,  kepegawaian,  pelayanan administrasi, 

hukum, kehumasan dan keprotokolan,  kearsipan dan perpustakaan; 

e. Pengadministrasian pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang 

perencanaan, keuangan, kerumahtanggaan dan perlengkapan, 

organisasi dan tatalaksana,  kepegawaian,  pelayanan administrasi, 

hukum, kehumasan dan keprotokolan,  kearsipan dan perpustakaan; 

f. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Sekretariat  mempunyai 3 Subbagian yaitu : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;  

Mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan dan montiroing, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan bidang umum kepegawaian pada Dinas Pemuda 

Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata. 

1) Pengelolaan kerumahtanggaan dan perlengkapan; 

2) Pengelolaan administrasi kepegawaian; 

3) Pengelolaan organisasi dan tatalaksana; 

4) Pengelolaan administrasi persuratan; 

5) Pengelolaan kehumasan dan keprotokolan; 

6) Pengelolaan kearsipan dan perpustakaan; 

7) Kegiatan lain terkait dengan kewenangannya. 

 

2. Sub Bagian Perencanaan 

Mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan dan montiroing, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan perencanaan pada Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata yang meliputi kegiatan terkait dengan : 

1) Penyusunan rencana strategis (Renstra), rencana kerja (Renja), 

Penyusunan Indikator Kinerja Utama Unit Kerja (IKU Unit Kerja); 

2) Pengusulan kebijakan umum anggaran serta prioritas dan plafon 

anggaran sementara perubahan (KUA PPAS Perubahan); 

3) Penyusunan laporan kinerja unit kerja yang meliputi laporan 

keterangan pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati, laporan kinerja 

instansi pemerintah LKjIP), laporan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah (LPPD), laporan realisasi fisik dan kegiatan bulanan; 

4) Fasilitasi tindak lanjut hasil pemeriksaan; 

5) Kegiatan lain terkait dengan kewenangannya. 
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3. Sub Bagian Keuangan 

Mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan dan montiroing, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan keuangan pada Dinas Pemuda Olahraga 

Kebudayaan dan Pariwisata yang meliputi kegiatan terkait dengan : 

1) Penyusunan rencana kerja dan anggaran (RKA), rencana kerja dan 

anggaran perubahan (RKAP), Pergeseran anggaran dan rancangan 

dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) dan dokumen pelaksanaan 

anggaran perubahan (DPAP); 

2) Pengelolaan penatausahaan keuangan; 

3) Pengelolaan gaji dan penghasilan lain pegawai; 

4) Fasilitasi pemungutan pajak, penyetoran dan pelaporan pajak; 

5) Fasilitasi tindak lanjut hasil pemeriksaan; 

6) Kegiatan lain terkait dengan kewenangannya. 

 

c. Kepala Bidang Kepemudaan 

Mempunyai tugas merumuskan kebijakan, pelaksanaan, pembinaan 

dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan program kerja di bidang 

kepemudaan.  

Dalam melaksanakan tugas Bidang Kepemudaan menyelenggarakan 

fungsi : 

1) Perumusan kebijakan teknis dan program kerja bidang Kepemudaan 

dalam pelaksanaan kewenangan; 

2) Pelaksanaan kebijakan dan program kerja pelaksanaan tugas bidang 

Kepemudaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

3) Pembinaan dan/atau fasilitasi pelaksanaan kebijakan dan program 

kerja bidang Kepemudaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

4) Supervisi dan/atau monitoring pelaksanaan kebijakan dan program 

kerja bidang Kepemudaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

5) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dan 

program Kerja bidang kepemudaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

6) Pengadministrasian pelaksanaan kebijakan dan program kerja bidang 

Kepemudaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

Bidang Kepemudaan mempunyai 2 seksi yaitu : 

1) Seksi Perlindungan Pemuda dan Pemberdayaan Lembaga 

Kepemudaan mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan 

kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, 

supervisi dan/atau monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 
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kegiatan perlindungan pemuda dan pemberdayaan lembaga 

kepemudaan yang meliputi kegiatan terkait dengan : 

a) Pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat 

Kabupaten; 

b) Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan tingkat 

Kabupaten. 

2) Seksi Pemberdayaan Pemuda dan Pengembangan Pemuda mempunyai 

tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau 

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan bidang 

pemberdayaan pemuda dan pengembangan pemuda yang meliputi 

kegiatan terkait dengan penyadaran, pemberdayaan, dan 

pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda pelopor 

kabupaten, wirausaha muda pemula, dan pemuda kader kabupaten. 

 

d.  Kepala Bidang Keolahragaan 

Mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis, pelaksanaan kebijakan, 

pembinaan dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, evaluasi 

dan pelaporan dalam pelaksanaan program urusan keolahragaan meliputi 

pembinaan olahraga prestasi dan pendidikan serta pembinaan olahraga 

rekreasi dan masyarakat. 

Dalam melaksanakan tugas Bidang Keolahragaan menyelenggarakan 

fungsi : 

1) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan kewenangan bidang 

keolahragaan dalam melaksanakan kewenangan; 

2) Pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kewenangan bidang 

keolahragaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

3) Pembinaan dan/atau fasilitasi pelaksanaan kewenangan bidang 

keolahragaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

4) Supervisi dan/atau monitoring pelaksanaan kewenangan bidang 

olahraga dalam pelaksanaan kewenangan; 

5) Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan bidang 

keolahragaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

6) Pengadministrasian pelaksanaan kewenangan bidang keolahragaan 

dalam pelaksanaan kewenangan; 

7) Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

Bidang Olahraga mempunyai 2 seksi yaitu : 

1) Seksi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Pendidikan mempunyai tugas 

melakukan penyusun rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan, fasilitasi, monitoring, pelaksanaan administrasi, evaluasi 
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dan pelaporan pelaksanaan kewenangan Keolahragaan prestasi dan 

pendidikan yang  meliputi kegiatan : 

a) Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada jenjang 

pendidikan dasar; 

b) Penyelenggaraan kejuaraan olahraga prestasi tingkat kabupaten; 

c) Pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tingkat provinsi; 

d) Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga tingkat 

kabupaten; 

e) Fasilitasi Standarisasi dan pengadaan infrastruktur/sarana dan 

prasarana olahraga. 

2) Seksi Pembinaan Olahraga Rekreasi dan Masyarakat mempunyai tugas 

melakukan penyusun rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, 

pelaksanaan administrasi, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kewenangan pembinaan olah raga rekreasi dan masyarakat yang 

meliputi kegiatan terkait dengan pembinaan dan pengembangan serta 

penyelenggaraan kejuaraan olahraga rekreasi dan masyarakat tingkat 

kabupaten. 

 

e.  Kepala Bidang Kebudayaan 

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis, 

pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan dan/atau 

fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, evaluasi dan pelaporan urusan 

kebudayaan meliputi Sub Urusan Kebudayaan, Kesenian Tradisional, 

Sejarah, Cagar Budaya dan Permuseuman. Bidang Kebudayaan , 

menyelenggarakan fungsi : 

1) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan kewenangan bidang 

Kebudayaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

2) Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kewenangan 

bidang Kebudayaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

3) Pembinaan dan/atau fasilitasi pelaksanaan kewenangan bidang 

Kebudayaan dalam pelaksanaan kewenangan; 

4) Monitoring pelaksanaan kewenangan bidang Kebudayaan dalam 

pelaksanaan kewenangan; 

5) Pengadministrasian pelaksanaan kewenangan bidang Kebudayaan 

dalam pelaksanaan kewenangan; 

6) Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan bidang Kebudayaan 

dalam pelaksanaan kewenangan; 

7) Pelaksanaan tugas  lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
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Bidang Kebudayaan mempunyai 3 seksi yaitu : 

1) Seksi Pengelolaan dan Pelestarian Nilai Tradisi mempunyai tugas 

melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervise dan/atau 

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan 

pengelolaan dan pelestarian nilai tradisi yang meliputi kegiatan terkait 

dengan :  

a) Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam 

kabupaten; 

b) Pelestarian Tradisi yang masyarakat penganutnya dalam 

kabupaten; 

c) Pembinaan lembaga adat yang penganutnya dalam kabupaten; 

d) pembinaan kesenian tradisi yang masyarakat pelakunya dalam 

Kabupaten. 

2) Seksi Kesenian mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan 

kebijakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan, pembinaan 

dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan kewenangan bidang kesenian yang meliputi 

kegiatan terkait dengan pengelolaan dan pelestarian seni kontemporer 

daerah dan pembinaan seni kontemporer yang masyarakat pelakunya 

dalam Kabupaten. 

3) Seksi Sejarah, Purbakala dan Permuseuman mempunyai tugas 

melakukan penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervisi dan/atau 

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan 

pengelolaan dan pelestarian sejarah, Purbakala dan permuseuman 

yang meliputi kegiatan terkait dengan : 

a) Pembinaan sejarah lokal kabupaten; 

b) Penetapan cagar budaya peringkat kabupaten; 

c) Pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten; 

d) Penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar Kabupaten dalam 

1 (satu) Daerah provinsi; 

e) Pengelolaan museum kabupaten. 

 

f.  Kepala Bidang Pariwisata 

Bidang Pariwisata mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis, 

pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan dan/atau 

fasilitasi, supervisi dan/atau monitoring, evaluasi dan pelaporan urusan 

pariwisata meliputi pengelolaan destinasi pariwisata, pemasaranan, dan 

pengembangan sumber daya manuasia pariwisata dan ekonomi kreatif. 

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pariwisata menyelenggarakan fungsi : 

1) Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan kewenangan bidang 

Pariwisata dalam pelaksanaan kewenangan; 
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2) Pengoordinasian dan pelaksanaan kewenangan bidang pariwisata 

dalam pelaksanaan kewenangan; 

3) Pembinaan dan atau fasilitasi pelaksanaan kewenangan bidang  

pariwisata dalam pelaksanaan kewenangan; 

4) Monitoring pelaksanaan kewenangan bidang  pariwisata dalam 

pelaksanaan kewenangan; 

5) Pengadministrasian pelaksanaan kewenangan bidang Nilai Tradisi, 

Kesenian, Sejarah, Purbakala dan Permuseuman dalam pelaksanaan 

kewenangan; 

6) Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan bidang  Nilai Tradisi, 

Kesenian, Sejarah, Purbakala dan Permuseuman dalam pelaksanaan 

kewenangan; 

7) Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

Bidang Pariwisata mempunyai 3 seksi yaitu : 

1) Seksi Pengembangan Destinasi Wisata mempunyai tugas melakukan 

penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervise dan/atau 

monitoring,  evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan 

pengembangan destinasi wisata yang meliputi kegiatan terkait    

dengan :  

a) Pengelolaan daya tarik wisata kabupaten; 

b) Pengelolaan kawasan strategis pariwisata kabupaten; 

c) Pengelolaan destinasi pariwisata (Kebijakan teknis pengelolaan 

Destinasi wisata); 

d) Penetapan tanda daftar usaha pariwisata; 

2) Seksi Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas melakukan 

penyusunan rumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, 

pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervise dan/atau 

monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kewenangan 

pemasaran pariwisata yang meliputi kegiatan terkait dengan 

pemasaran pariwisata dalam dan luar negeri daya tarik, destinasi dan 

kawasan strategis pariwisata kabupaten. 

3) Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif mempunyai tugas melakukan penyusunan rumusan kebijakan 

teknis, pelaksanaan, pembinaan dan/atau fasilitasi, supervisi 

dan/atau monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

kewenangan pengembangan sumber daya manusia dan ekonomi 

kreatif  yang meliputi kegiatan terkait dengan :  

a) Penyediaan prasarana (zona kreatif/ ruang kreatif/kota kreatif) 

sebagai ruang berekspresi, berpromosi dan berinteraksi bagi insan 

kreatif di kabupaten; 
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b) Pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber daya manusia 

pariwisata dan ekonomi kretaif tingkat dasar. 

 

2.2. Sumber Daya PD 

Pegawai Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Banyumas berjumlah 240 orang, yang terdiri dari 105 PNS dan 

135 Pegawai Kontrak. Rincian golongan dan pendidikan PNS sebagai 

berikut : 

 

Tabel 2.1. Golongan Pegawai Negeri Sipil 

Golongan I 7 

Golongan II 50 

Golongan III 38 

Golongan IV 10 

Jumlah 105 

 

 

Dengan latar belakang pendidikan, sebagai berikut : 

 

Tabel 2.2. Pendidikan Pegawai Negeri Sipil 

Pasca Sarjana (S2) 6 

Sarjana (S1) 21 

D4 2 

D3 5 

D2 2 

D1 0 

SMA 53 

SMP 8 

SD 8 

Jumlah 105 

 

 

Adapun asset yang dikelola oleh Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata kabupaten banyumas sejumlah Rp. 175.587.520.849 (per-

Desember 2018) dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 2.3. Asset 

TANAH 

    

85.805.874.717  

  
 

  

PERALATAN DAN MESIN 

    

12.350.436.662  

Alat-alat besar 

         

823.150.760  

Alat-alat angkutan 
      

3.817.049.602  
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Alat-alat bengkel dan alat ukur 
           

20.129.000  

Alat-alat pertanian/Peternakan 

             

6.950.000  

Alat-alat kantor dan rumah tangga 

      

6.930.082.300  

Alat-alat studio dan komunikasi 
         

605.625.000  

Alat-alat kedokteran 

                

350.000  

Alat-alat Laboratorium 
         

147.100.000  

Alat-alat keamanan   

    

GEDUNG DAN BANGUNAN 
    

68.613.085.670  

Bangunan gedung 

    

66.536.024.812  

Bangunan monumen 
      

2.077.060.858  

    

JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN 
      

4.959.196.600  

Jalan dan jembatan 
      

2.879.718.000  

Bangunan air/irigasi 

         

810.628.600  

Instalasi 
         

165.705.000  

Jaringan 

      

1.103.145.000  

    

ASET TETAP LAINNYA 

      

3.571.127.200  

Buku perpustakaan 

         

416.501.000  

Barang bercorak kesenian/kebudayaan 
      

3.154.626.200  

    

KONSTRUKSI DALAM PENGERJAAN 
         

287.800.000  

    

TOTAL 

  

175.587.520.849  

 

 

2.3. Kinerja Pelayanan OPD 

Gambaran Umum sasaran dan target kinerja pelayanan Dinas Pemuda, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwasata Kabupaten Banyumas dapat dilihat 

dari capaian indikator masing masing bidang sesuai Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 
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Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

sebagai berikut : 

Bidang Pemuda dengan indikator : 

1) Persentase organisasi pemuda yang aktif 

2) Persentase pertumbuhan wirausaha muda 

3) Persentase sarana prasarana kepemudaan yang tersedia 

 

Bidang Olahraga dengan indikator : 

1) Cakupan pelatih bersertifikasi level dasar 

2) Cakupan pelatih bersertifikasi level 2 

3) Cakupan pembinaan atlet muda/pelajar 

4) Persentase cabang olahraga yang berprestasi tingkat provinsi dan 

nasional 

5) Presentase peningkatan perolehan medali tingkat provinsi dan 

nasional 

6) Presentase jumlah venue olahraga yang sesuai standart 

7) Realisasi fisik program pengelolaan GOR Satria 

8) Realisasi Keuangan Program Pengelolaan GOR Satria 

 

Bidang Kebudayaan dengan indikator :  

1) Persentase karya budaya yang direvitalisasi dan inventarisasi 

2) Persentase Penetapan cagar budaya dengan SK Bupati 

3) Persentase jenis kesenian yang dipentaskan 

 

Bidang Pariwisata dengan indikator : 

1) Persentase tingkat layanan destinasi wisata 

2) Persentase Peningkatan SDM kepariwisataan yang bersertifikasi 

3) Realisasi fisik program pengelolaan lokawisata Baturaden 

4) Realisasi keuangan program pengelolaan lokawisata baturaden 

5) Persentase Peningkatan promosi pariwisata 

 

Pencapaian hasil kinerja pelayanan Dinas Pemuda olahraga Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Banyumas dari tahun 2013 s/d 2017 dapat 

dilihat dari dua aspek, yaitu kinerja yang dilihat dari pencapaian target dan 

realisasi indikator kinerja program, dan kinerja yang dilihat dari 

pencapaian target dan realisasi indikator makro yang dimuat didalam 

RPJMD seperti pada tabel berikut ini : 
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Tabel 2.4. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan  DINPORABUDPAR Tahun 2013-2017 

N

o 
Indik Kinerja  

Target 

SPM 
Target IKK 

Target 

Indik 

Lainnya 

Target Renstra ke-(per thn slm 5 th) Realisasi Capaian Tahun ke-(slm 5 th) Rasio Capaian pd Tahun ke-(slm 5 th) 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 

1 
Jumlah Group 

Kesenian 
 - 1.523  - 1.469 1.470  1.480  1.500  1.515   1.469  1.470  1.633  1.633 1.633  100%  100%  

110,3%

  
108,87%   107,78% 

2 

Penyelenggaraan 

Festival Seni dan 

Budaya 

      5 7 7 8 8 7 9 9 5 24 140% 128,57% 
128,57

% 
62,50% 300% 

3 

Sarana 

Penyelenggaraan 

Seni dan Budaya 

      3 5 7 7 9 3 5 5 6 6 100% 100% 71,42% 85,71% 66,67% 

4 

Benda Situ dan 

kawasan cagar 

budaya yang 

dilestarikan 

      60 65 67 70 75 59 59 59 59 0 98,33% 90,77% 88,05% 84,28% 0 

5 
Jumlah Klub 

Olahraga 
 - 747  - 515  550  600  650  700   515 202  600   656  800  100% 36,72%  100%   100,92% 114,28%  

6 
Jumlah Gedung 

Olahraga 
 - 70  -  51 53  55  60  63  51  51  60   60 63   100% 96,22%  

109,09

%  
 100% 100%  

7 
Jumlah Organisasi 

Pemuda 
 - 120  -  115 115  116  117  119   115 115  116   143 143  100%  100%  100%   122,22% 120,16%  

8 
Jumlah Organisasi 

Olahraga 
 - 204  -  202 204  204  204  204   202 202  202   204 202  100%  99,02%  

99,02%

  
 100% 99,02% 
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N

o 
Indik Kinerja  

Target 

SPM 
Target IKK 

Target 

Indik 

Lainnya 

Target Renstra ke-(per thn slm 5 th) Realisasi Capaian Tahun ke-(slm 5 th) Rasio Capaian pd Tahun ke-(slm 5 th) 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 

9 

Gelanggang/Balai 

Remaja (selain 

milik swasta) 

 - 1  -  1 1  1  1  1  1  1  1   1  1 100%  100%  100%   100%  100% 

10 
Lapangan 

Olahraga 
 - 662  -  540 568  600  625  640   540 540  657   657 657  100%  95,07%  

109,5%

  
 105,12% 102,65%  

11 
Peningkatan 

Prestasi Olahraga : 
     -                               

  
Tingkat Provinsi 

(emas) 
 - 630  - 90  115  125  125  130   81  76  112  109 71   90% 66,08%  89,6%  87,2%  54,61%  

  
Tingkat Nasional 

(emas) 
 - 84  - 37  15  16  16  17   4  66  22  1  27  10,81% 440%  

137,5%

  
6,25%   158,82% 

  

Tingkat 

Internasional 

(emas) 

 - 27  -  5 4  5  5  6   0  3  0  0  38  0 75%  0  0   633,33% 

12 

Peningkatan 

Prestasi 

Kepemudaan : 

                                    

  Tingkat Provinsi   - 26  -  3 4  5  5  6  4   8 9  6   10  133,33% 200%  180%  120%  166,67%  

  Tingkat Nasional   - 13  -  3 2  2  3  3   2  3  4  3  3  66,67% 150%  200%  100%   100% 

  
Tingkat 

Internasional  
 - 5  - 1  1  1  1  1   1  0  1  2  0  100% 0  100%  200%  0  

13 
Jumlah Kunjungan 

Wisatawan 
 - 5.750.000   

1.000.0

00  

1.050.0

00  

1.100.0

00  

1.150.0

00  

1.200.0

00  

 1.462.37

9 

1.952.4

17  

 1.784.

378 

 2.013.

992 

 2.111.

865 
146,23%  185,94%  

162,21

%  
175,12%  175,98%  
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N

o 
Indik Kinerja  

Target 

SPM 
Target IKK 

Target 

Indik 

Lainnya 

Target Renstra ke-(per thn slm 5 th) Realisasi Capaian Tahun ke-(slm 5 th) Rasio Capaian pd Tahun ke-(slm 5 th) 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 

14 

Kontribusi sektor 

pariwisata 

terhadap PDRB 

  15,81%                                 

15 Jumlah Restoran   443                                 

16 

Jenis, Kelas dan 

jumlah 

penginapan/hotel 

bintang 5 

  171                                 

  ` Bintang 4   1                                 

  ~ Bintang 3   4                                 

  ` Bintang 2   2                                 

  ` Bintang 1   5                                 

  `Melati   159                                 

  

Prosentase 

Peningkatan 

Perolehan Medali 

Emas di tingkat 

Provinsi 

      - - - - 4% - - - - 
-

29,00% 
- - - -   

  

Prosentase 

Peningkatan 

Perolehan Medali 

Emas di tingkat 

nasional 

      - - - - 6% - - - - 2600% - - - -   
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N

o 
Indik Kinerja  

Target 

SPM 
Target IKK 

Target 

Indik 

Lainnya 

Target Renstra ke-(per thn slm 5 th) Realisasi Capaian Tahun ke-(slm 5 th) Rasio Capaian pd Tahun ke-(slm 5 th) 

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 

  
Jumlah pemuda 

yang mandiri 
      - - - - 25 - - - - 18 - - - -   

  

Prosentase 

peningkatan 

prestasi pemuda 

      - - - - 11% - - - - 18,18% - - - -   

  
Acara-acara tradisi 

yang dilestarikan 
      - - - - 17 - - - - 17 - - - -   

  

Jumlah cagar 

budaya yang 

ditetapkan dengan 

SK Bupati 

      - - - - 75 - - - - 0 - - - -   

  

Jumlah lingkungan 

seni budaya yang 

aktif 

      - - - - 250 - - - - 250 - - - -   

  

Prosentase 

Peningkatan 

Kunjungan Wisata 

      - - - - 4,17% - - - - 4,86% - - - -   
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Capaian kinerja untuk urusan kepemudaan, keolahragaan, kebudayaan 

dan kepariwisataan dapat dilihat dari tabel 2.1 diatas secara umum 

menunjukkan hasil yang baik. Dari 16 capaian kinerja pelayanan pada 

Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten 

Banyumas terdapat sembilan (9) indikator kinerja yang telah melebihi  

target yang ditetapkan yaitu jumlah grup kesenian, penyelenggaraan 

festival seni dan budaya, jumlah klub olahraga, jumlah organisasi pemuda, 

lapangan olahraga, peningkatan prestasi olahraga tingkat nasional, 

peningkatan prestasi olahraga tingkat internasional, peningkatan prestasi 

olahraga tingkat propinsi, jumlah kunjungan wisata. 

Selain itu ada tiga (3) indikator kinerja yang sesuai target yaitu jumlah 

gedung olahraga, gelanggang/balai remaja (selain milik swasta), 

peningkatan prestasi kepemudaan tingkat nasional. 

Sedangkan yang dibawah target sebanyak empat (4) indikator kinerja yaitu 

sarana penyelenggaraan seni dan budaya, benda situs dan kawasan cagar 

budaya, jumlah organisasi olahraga, peningkatan prestasi olahraga tingkat 

propinsi.  
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Tabel 2.5. 

 Anggaran & Realisasi Pendanaan Pelayanan  DINPORABUDPAR Tahun 2013-2017 
(dalam ribuan) 

 

Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017    

PENDAPATAN          8.463.750          11.346.940,291   
 

     134.065     
 

 Ret. Pelayanan 

Persampahan  20.000  28.000.  65.000  100.000  100.000  40.867  68.836  96.319  130.307      40.836  31,319  30.307    16.000   

 

Retribusi Pemakaian 

kekayaan daerah  175.000  176.250  151.500  250.000  250.000  69.348  68.453  258.273  388.156      107.796  106,773  138.156    15.000   

 

 Retribusi tempat 

rekreasi dan olahraga  4.887.800  5.153.050  5.837.000  8.000.000  8.000.000  5.360.016  5.252.553  8.091.757  9.143,634      99.503  2.254.757  1.143.634    622.440   

 

Retribusi tempat 

khusus parkir - - 58.000 100.000 100.000 - - 74.075 112.136 
   

16,075 12.136 
   

 

Retribusi tempat 

penginapan/villa - - 13.750 13.750 13.750 - - 15.550 16.500 
   

1.800 2.750 
   

 

 Lain-lain pendapatan 

asli daerah yang sah  -  0  0  -  -  -  65.290 13.603  -      65.290  13.603         

 

 Denda keterlambatan 

pekerjaan  -  0  -  -  -  -  790  -  -      790           

 

 Pendapatan dan 

pengembalian 

kelebihan  -  0  -  -  -  -  53.522  -  -      53.522           

 

BELANJA                                     

 Non Program  7.436.238  7.503.211  8.306.419  9.578.580  -  6.938.098 7.157.243   7.815.283  9.107.019    93,30  95,39  94,08  95,07        

 Gaji dan tunjangan  - 7.503.211   -  9.578.580  -   7.157.431   -   9.107.019      95,39    95.07        
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran  2.392.721 2.854.020 3.643.891 2.710.968 2.775.535 2.191.580 2.676.770 3.454.474 2.604.962 
 

91,59 93.78 94,80 96,09 
 

76.652,8 
 

 

Penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan kantor - - - 523.050 478.550 - - - 471.909 
    

90,22 
   

 

Penyediaan bahan 

logistik kantor - - - 414.060 458.785 - - - 395.901 
    

95,61 
   

 

Penyediaan tenaga 

administrasi, 

keamanan, 

pengemudi, dan 

kebersihan - - - 972.200 946.200 - - - 962.750 
    

99,03 
   

 

Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi - - - 310.258 342.000 - - - 309.971 
    

99,91 
   

 

Pengendalian dan 

penata usahaan 

keuangan daerah - - - 491.400 550.000 - - - 464.430 
    

94,51 
   

 

Peningkatan sarana 

dan prasarana 

aparatur - - - 1.406.660 775.000 - - - 1.318.828 
    

93,76 
   

 

Pemeliharaan rutin 

Gedung - - - 186.160 200.000 - - - 186.093 
    

99,96 
   

 

Pemeliharaan 

Kendaraan 

Dinas/operasional - - - 255.000 245.000 - - - 219.047 
    

85,90 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Pemeliharaan 

peralatan dan 

perlengkapan kantor - - - 55.000 40.000 - - - 54.508 
    

98,21 
   

 

Pengadaan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor - - - 910.000 290.000 - - - 859.178 
    

94,42 
   

 

Peningkatan 

Pengembangan sistem 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan - - - 273.800 50.000 - - - 256.770 
    

93,78 
   

 

Penyususnan 

perencanaan, 

pelaporan dan 

evaluasi kinerja SKDP - - - 273.800 50.000 - - - 256.770 
    

93,78 
   

 

Ketata Usahaan 2.392.721 2.854.020 3.253.891 
  

2.191.580 2.676.770 3.072.604 
  

91,59 93,78 94,42 
    

 

Operasional UPT Lok. 

Baturaden - - 390.000 93.476 - - - 381.869 520.909 
   

97,91 94,33 
   

 

Pengembangan dan 

Keserasian Kebijakan 

Pemuda 25.000 50.000 - - - 24.992 46.071 - - 
 

99,97 92,14 
     

 

Pendataan potensi 

kepemudaan 25.000 - - - -- 24.992 
    

99,97 
      

 

Perluasan Penyusunan 

Rencana Aksi Daerah 

Bidang Kepemudaan - 50.000 - - - - 46.071 - - 
  

92,14 
     

 

Pengembangan Nilai 

Budaya 80.000 388.500 110.290 218.760 75.000 77.610 379.366 207.628 212.853 
 

97,01 97,64 97,06 97,30 
 

-1.000 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Pemberdayaan 

masyarakat dan 

lembaga adat & HPK 80.000 - - - - 77.610 
    

97,01 
      

 

Pelestarian dan 

aktualiasi adat budaya 

daerah - 388.500 110.290 215.000 75.000 - 379.366 107.054 209.093 
  

97,64 97,06 97,25 
   

 

Pemberian dukungan, 

penghargaan, dan 

kerjasama di bidang 

budaya - - - 3.760 - - - - 3.760 
    

100,00 
   

 

Pengembangan 

pemasaran pariwisata 710.000 896.180 845.000 1.565.000 2.875.000 648.890 807.339 826.683 1.380.604 
 

91,39 90,08 97,83 88,22 
 

433.000 
 

 

Pelaksanaan promosi 

pariwisata di dalam 

dan di luar negeri - 896.180 845.000 715.000 1.518.000 - 807.339 826.683 602.191 
  

90,08 97,83 84,22 
   

 

Pelatihan Pemandu 

wisata terpadu - - - 50.000 32.000 - - - 39.087 
    

78,17 
   

 

Pemilihan kakang 

mbekayu banyumas 260.000 - - - - 219.547 
    

84,44 
      

 

Promosi pariwisata 200.000 - - 
  

195.854 
    

97,93 
      

 

Penyelenggaraan 

Festival Pariwisata 250.000 - - 800.000 1.325.000 233.488 - - 739.326 
 

93,40 
  

92,42 
   

 

Pengelolaan kekayaan 

budaya 725.000 615.175 450.250 230.000 563.000 663.370 611.802 320.924 207.167 
 

91,50 99,45 71,27 90,07 
 

-32.400 
 

 

Fasilitasi Partisipasi 

masyarakat dalam 

pengelolaan kekayaan 

budaya 75.000 - - 40.000 138.000 56.621 - - 38.182 
 

75,49 
  

95,46 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Kajian Taman Budaya 100.000 - - 
  

94.450 
    

94,45 
      

 

Sosialisasi pengelolaan 

kekayaan budaya lokal 

daerah - - - 40.000 40.000 - - - 38.390 
    

95,98 
   

 

Pengelolaan dan 

pengembangan 

Pelestarian 

Peninggalan Sejarah 

Purbakala, Museum 

dan peninggalan 

Bawah air - 193.250 450.250 150.000 290.000 - 191.810 320.924 130.592 
  

99,25 71,27 87,06 
   

 

Pengelolaan Karya 

Cetak dan Karya 

rekam - - - - 95.000 - 
           

 

Gelar Budaya 350.000 421.925 527.000 733.000 1.072.000 249.568 419.992 526.375 728.230 
 

99,88 99,54 99,88 99,35 
 

144.400 
 

 

Dokumentasi budaya 
  

100.000 
    

82.040 
    

82,04 
    

 

Pemeliharaan dan 

Peningkatan Benda 

Cagar/Situs dan Obyek 

Wisata Ritual 100.000 - - - - 87.931 
    

87,93 
      

 

Pembuatan film Indi 

bernilai kearifan lokal 

dan festival 100.000 - - 180.000 - 74.800 - - 178.589 
 

74,80 
  

99,22 
   

 

Pengembangan 

Destinasti Pariwisata 1.200.000 2.050.115 1.777.087 6.271.496 6.050.000 1.133.378 1.814.804 1.615.904 5.688.853 
 

94,45 88,52 92,61 90,71 
 

970.000 
 

 

Peningkatan 

Pembangunan sarana 1.000.000 1.325.000 1.236.127 1.630.000 2.760.200 940.213 1.189.212 1.148.631 1.427.713 
 

94,02 89,75 92,92 87,59 
 

352.040 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

dan prasarana 

pariwisata 

Pengadaan Sarana 

Prasarana 

Inderaprana 100.000 - - - - 99.755 
    

99,76 
      

 

Pengembangan Desa 

wisata 100.000 - - - - 93.410 
    

93,41 
      

 

Pengamanan 

Gabungan & Obyek-

obyek Wisata 300.000 325.115 360.960 425.000 400.000 294.338 321.033 360.002 420.355 
 

98,11 98,74 99,73 98,51 
 

20.000 
 

 

Penyusunan RIPPDA 

dan PERDA 

kepariwisataan - - 80.000 30.000 - - - 49.640 20.551 
   

62,05 68,52 
   

 

Pengembangan kota 

lama Banyumas (DAK 

Pariwisata 2017) - - - 2.083.698 - - - - 1.909.911 
    

91,66 
   

 

Peningkatan 

pembangunan sarana 

dan prasarana 

pariwisata baturaden - - - 1.550.600 - - - - 1.389.412 
    

89,60 
   

 

Pembuatan 

Masterplan kawasan 

wisata - - 50.000 - - - - 39.965 - 
   

79,93 
    

 

Studi Peengembangan 

Curug Nangga - - 50.000 - - - - 47.665 - 
   

95,33 
    

 

Pengembangan 

Monumen Pangsar 

Soedirman - 400.000 - - - - 304.588 - - 
  

76,13 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Peningkatan Peran 

Serta Kepemudaan 1.165.077 815.000 1.400.000 1.071.660 1.400.000 1.015.528 756.291 1.302.551 1.028.920 
 

87,16 91,56 93,03 96,01 
 

46.984,6 
 

 

Pendidikan dan 

Pelatihan Dasar 

kepemimpinan - 540.000 490.000 700.000 850.000 - 516.489 468.346 671.931 
  

95,64 95,58 95,99 
   

 

Fasilitasi Aksi bakti 

Sosial Kepemudaan - 100.000 - 280.000 100.000 - 89.455 - 265.591 
  

89,45 
     

 

Fasilitasi pemuda - - - - 300.000 - 
      

87,79 
    

 

Fasilitasi Pemuda 

Berprestasi 110.000 175.000 260.000 - - 93.289 140.347 228.273 - 
 

84,81 80,19 
     

 

Fasilitasi Pramuka 440.000 - 600.000 - - 364.018 - 563.301 - 
 

82,73 
  

94,85 
   

 

Seleksi Paskibra dan 

PTM 452.100 - - - - 402.406 
    

89,01 
      

 

Lomba TUB dan BB 37.997 - - - - 37.972 
    

99,99 
      

 

Pemeliharaan Bumi 

Perkemahan 

Kendalisada 125.000 - - - - 117.841 
    

94,27 
      

 

Pembinaan Organisasi  

Kepemudaan - - 50.000 91.660 150.000 - - 42.628 91.396 
   

85,25 99,71 
   

 

Pengelolaan 

Keragaman Budaya 1.485.000 1.701.755 1.701.755 - - 1.182.970 1.413.458 1.413.458 - 
 

79,66 83,05 83,06 
    

 

Pengelolaan 

Keragaman Budaya - - 2.919.500 2.406.834 2.703.000 - - 2.784.812 2.372.531 
   

95,38 98,57 
   

 

Pargelaran atraksi dan 

apresiasi wisata 

budaya 975.000 - - - - 825.463 
    

84,66 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Pengembangan 

Kesenian dan 

Kebudayaan Daerah - 1.501.755 1.501.755 1.000.000 1.290.000 - 1.214.293 1.214.293 984.626 
   

80,85 90,22 
   

 

Pengembangan 

Kesenian dan 

Kebudayaan Daerah - - 1.942.500 - - - - 1.850.340 - 
  

80,85 95,25 
    

 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

festival Budaya 

Daerah - 150.000 150.000 360.834 283.000 - 149.605 149.605 349.695 
   

99,73 95,61 
   

 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

festival Budaya 

Daerah 100.000 - 250.000 - - 87.007 - 235.636 - 
 

87,01 99,73 94,65 
    

 

Pengadaan alat Seni 255.000 - - - - 195.899 
    

76,82 
      

 

Penerbitan karya 

Sastra melalui media 

Publik 40.000 - - - - 39.600 
    

99,00 
      

 

Pembuatan Dokumen 

Seni Dalang Jemblung 40.000 - - - - - 
    

- 
      

 

Pembuatan dokumen 

seni Lengger Lanang 40.000 - - - - - 
    

- 
      

 

Penganugerahan 

Karya seni dan 

seniman Banyumas 

2013 35.000 - - - - 35.000 
    

100,00 
      

 

Seminar Dalam 

Rangka Refitasisasi - 50.000 50.000 133.000 58.000 - 49.559 49.559 131.389 
  

99,11 99,11 98,79 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

dan Reaktualisasi 

Budaya Lokal 

Semnar Dalam Rangka 

Refitasisasi dan 

Reaktualisasi Budaya 

Lokal - - 100.000 - - - - 90.420 - 
   

90,42 
    

 

Pengembangan 

Kemitraan 750.000 325.000 250.000 220.000 
 

671.997 119.668 219.476 176.818 
 

89,60 36,82 87,79 80,37 
   

 

Pendataan, 

Pembinaan, dan 

Pemantauansarana 

wisata dan URHU 150.000 - - - - 136.509 
    

91,01 
      

 

Peningkatan 

Kompetensii 

Pariwisata daerah 100.000 - - - - 71.185 
    

72,19 
      

 

Lomba Pokdarwis 50.000 - - - - 33.621 
    

67,24 
      

 

Pembangunan air 

Mancur 100.000 - - - - 92.441 
    

92,44 
      

 

Pembangunan Taman 

Bunga 50.000 - - - - 42.902 
    

85,81 
      

 

Pelaksanaan 

Koordinasi 

pembangunan 

kemitraan pariwisata - - - 50.000 - - - - 36.250 
    

72,50 
   

 

Pengembangan suber 

daya manusia dan 

profesionalisme 

bidang Pariwisata - 75.000 - 100.000 - - 42.919 - 93.476 
  

57,22 
 

93,48 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata - 250.000 250.000 70.000 - 
 

76.749 219.476 41.091 
  

30,69 87,79 67,27 
   

 

Peningkatan upaya 

Penumbuhan 

Kewirausahaan dan 

Kecakapan Hidup 

Pemuda 74.000 50.000 - 100.000 100.000 59.871 45.668 - 95.916 
 

80,91 91,33 
 

95,92 
   

 

Peningkatan SDM 

pemuda 37.000 - - - - 30.428 
    

82,23 
      

 

Peningkatan 

Keterampilan bagi 

pemuda 37.000 - - - - 29.445 
    

79,58 
      

 

Pelatihan 

Kewirausahaan Bagi 

Pemuda - 50.000 - 100.000 100.000 - 45.668 - 95.916 
  

91,33 
 

95,92 
   

 

Upaya Pencegahan 

Penyalahgunaan 

Narkoba - 25.000 - - 75.000 - 22.465 - - 
  

89,86 
     

 

Pemberian Peyuluhan 

Tentang bahaya 

Narkoba bagi Pemuda - 25.000 - - 75.000 - 22.465 - - 
  

89,86 
     

 

Pengembangan 

Kebijakan dan 

Manajemen olahraga - - - - 140.000 - 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Peningkatan Mutu 

Organisasi dan Tenaga 

Keolahragaan - - - - 140.000 - 
           

 

Pembinaan dan 

Pemasyarakatan Olah 

Raga 5.735.000 1.080.000 975.000 1.646.227 1.275.000 4.537.270 1.072.309 850.304 1.181.120 
 

79,12 99,28 87,21 71,75 
 

-892.000 
 

 

Fasilitasi kelas 

Olahraga SMAN 3 

Purwokerto 100.000 - - - - 84.257 
    

84,26 
      

 

Pengiriman atlet 310.000 - - - - 287.069 
    

92,60 
      

 

POPDA pelajar, 

SD/SMP/SLTA/POR 

pesantren dan Event-

event OR 300.000 - - - - 268.537 
    

89,51 
      

 

Pelaksanaan 

PORPROV 2013 5.000.000 - - - - 3.876.220 
    

77,52 
      

 

Penyelenggaraan 

Kegiatan dalam 

rangka HAORNAS 25.000 - - - - 21.185 
    

84,74 
      

 

Pembibitan dan 

Pembinaan 

Olahragawan 

Berbakat - 150.000 - - - - 149.745 - - 
  

99,83 
     

 

Penyelenggaraan 

Kompetisi Olahraga - 830.000 975.000 1.235.000 1.200.000 - 824.476 850.304 956.091 
  

99,33 99,83 77,42 
   

 

Pemasalan Olah Raga 

Bagi Pelajar, - 100.000 - 411.227 100.000 - 98.088 - 225.028 
  

98,08 
 

54,72 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Mahasiswa,dan 

Masyarakat 

Pengembangan 

Olahraga Rekreasi - - - - 75.000 - 
           

 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Olah 

Raga 8.355.000 1.200.000 1.543.825 1.740.000 2.475.000 8.019.465 1.165.223 1.444.629 1.351.980 
 

95,98 97,10 93,57 77,70 
 

1.176.000 
 

 

Pengadaan sarana 

olahraga (PORPROV) 995.000 - - - - 986.197 
    

99,13 
      

 

Pemeliharaan Fasilitas 

GOR 1.100.000 - - - - 998.260 
    

90,75 
      

 

Peningkatan Venue di 

Kompleks GOR 1.ooo.000 - - - - 887.894 
    

88,79 
      

 

Sewa venue 

penyelenggaraan 

PORPROV 2013 150.000 - - - - 134.000 
    

89,37 
      

 

Pembangunan 

Kwoldron (Obor) 220.000 - - - - 200.050 
    

90,93 
      

 

Lintasan Sepatu Roda 300.000 - - - - 282.500 
    

94,17 
      

 

Pengadaan sarana 

latihan senam Tera 

Indonesia 30.000 - - - - 30.000 
    

100,00 
      

 

Pengadaan lampu 

stadion GOR 4.560.000 
    

4.500.463 
    

98,69 
      

 

Pemeliharaan 

Rutin/berkala Sarana 

dan prasarana 

olahraga - 1.200.000 1.315.000 940.000 1.775.000 - 1.165.223 1.244.775 813.776 
  

97,10 94,65 86,57 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio ant Realisasi dan Anggaran Tahun Ke 
Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi  

Peningkatan 

pembangunan Sarana 

dan prasarana 

Olahraga - - 228.825 800.000 1.300.000 - - 199,854 539.554 
    

67,44 
   

 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Pemuda - 112.500 208.000 520.000 1.000.000 - 111.303 207.628 496.803 
  

98,89 98,89 95,92 
   

 

Pemeliharaan dan 

Pengembangan 

Sarana dan Prasarana 

Pemuda - 112.550 208.000 200.000 250.000 - 111.303 207.628 192.260 
  

98,89 98,89 96,13 
   

 

Peningkatan 

Pembangunan sarana 

dan prasarana 

pemuda - - - 320.000 750.000 - - - 306.542 
   

87,33 95,79 
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2.2 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

2.4.1 Tantangan 

Berangkat dari kondisi dan capaian pelayanan Dinas Pemuda, 

Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Banyumas, maka 

kemudian ada beberapa aspek yang menjadi tantangan bagi pengembangan 

pelayanan di Bidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata kedepannya, yaitu :  

A. Bidang Kepemudaan  

1) Gencarnya nilai-nilai asing yang masuk ke Banyumas melalui berbagai 

media.  

2) Lemahnya daya tangkal pemuda terhadap pengaruh destruktif.  

3) Belum terbangunnya jiwa kewirausahaan dan kemampuan 

pengembangan ekonomi produktif dan kreatif di kalangan pemuda.  

4) Masih rendahnya partisipasi organisasi dan pemuda secara aktif dalam 

pembangunan daerah.  

 

B. Bidang Keolahragaan  

1) Semakin ketatnya persaingan prestasi olahraga di tingkat nasional.  

2) Meningkatnya kualitas IPTEK keolahragaan di tingkat nasional.  

3) Masih terbatasnya perguruan tinggi yang memberikan kemudahan 

seleksi masuk kuliah kepada atlet berprestasi.  

4) Belum maksimalnya dukungan orang tua terhadap profesi atlet.  

5) Berkembangnya olahraga rekreasi yang dilakukan oleh masyarakat 

sesuai dengan kegemaran dan kemampuan.  

 

C. Bidang Pariwisata  

1) Berkembangnya daya saing destinasi pariwisata di tingkat nasional.  

2) Belum meratanya penyebaran wisatawan sesuai segmen pasar wisata 

Banyumas.  

3) Meningkatnya persaingan kualitas sumber daya manusia dan 

lembaga pariwisata dan ekonomi kreatif.  

 

D. Bidang Kebudayaan  

1) Lemahnya   kemampuan   bangsa   dalam   mengelola   keragaman 

budaya 

2) Terjadinya krisis jati diri (identitas) nasional 

 

2.4.2. Peluang  

Adapun yang menjadi peluang dalam pengembangan 

pelayanan bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata yaitu:  

A. Bidang Kepemudaan  
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Jumlah dan potensi generasi muda yang besar serta meningkatnya 

organisasi atau kelompok kepemudaan dan keolahragaan yang 

masih perlu untuk diberdayakan.  

  B. Bidang Keolahragaan  

1) Meningkatnya kesadaran dan kebutuhan masyarakat untuk 

memiliki kehidupan yang sehat melalui olahraga.  

2) Meningkatnya antusiasme masyarakat terhadap berbagai event 

olahraga baik secara nasional maupun internasional.  

C. Bidang Pariwisata  

1) Kekayaan dan keragaman Daya Tarik Wisata Alam, Budaya dan 

Buatan.  

2) Pertumbuhan pembangunan infrastruktur dan konektifitas antar 

wilayah dan destinasi.  

3) Meningkatnya industri jasa dan sarana pariwisata.  

4) Berkembangnya event dan promosi pariwisata. 

5) Berkembangnya media siosial.  

6) Ketersediaan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.  

7) Kesadaran masyarakat dalam pengembangan pariwisata yang 

semakin meningkat.  

8) Tersedianya lembaga bidang pariwisata dan ekonomi kreatif.  

 

D. Bidang Kebudayaan 

1) Memperkuat karakter dan jati diri bangsa, di daerah diharapkan 

bangga menjadi Bangsa Indonesia dan Warga Banyumas. 

2) Meningkatkan   pemahaman   dan   apresiasi   masyarakat   

terhadap keragaman   budaya   dengan   tetap   

mempertahankan   karakteristik budaya daerah Kabupaten 

Banyumas. 

3) Meningkatkan   kualitas   pengelolaan   warisan   budaya,   agar 

peninggalan budaya/sejarah masih dapat dinikmati oleh generasi 

mendatang. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISUE-ISUE STRATEGI PERANGKAT 

DAERAH 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan 

Permasalahan pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan 

Dan Pariwisata Kabupaten Banyumas antara lain sebagai berikut :  

1. Masih banyaknya pemuda menganggur; 

2. Belum optimalnya prestasi atlet di tingkat propinsi dan nasional; 

3. Kurangnya sarana dan prasarana berstandart;  

4. Rendahnya kualitas SDM olahraga berbasis IPTEK; 

5. Kurangnya kesinambungan pembibitan, pembinaan atlet dan 

kemitraan dengan stakeholder;  

6. Rendahnya kualitas destinasi pariwisata yang berbasis keunikan lokal 

dan terkoneksi antar wilayah;  

7. Rendahnya kualitas industri pariwisata yang berdaya saing;  

8. Belum efektif dan sinerginya pemasaran pariwisata untuk 

meningkatkan kunjungan wisatawan nusantara dan mancanegara;  

9. Masih rendahnya kualitas SDM pariwisata dan ekonomi kreatif serta 

pemberdayaan masyarakat di sekitar destinasi pariwisata.  

10. Belum optimalnya kerjasama antar lembaga kepariwisataan dan 

ekonomi kreatif.  

 

Permasalahan tersebut kemudian dipetakan mulai dari masalah 

pokok sampai dengan akar masalah yang telah secara jelas terangkum pada 

tabel dibawah ini : 

 

Tabel 3.1. Permasalahan 

 

No 

 

 

Masalah Pokok 

 

 

Masalah 

 

 

Akar Masalah 

 

1. Masih Kurangnya 

Kapasitas dan 

Kemandirian Pemuda  

 

Masih banyaknya 

pemuda menganggur  

 

1. Kurang optimalnya 

penyadaran, 

pemberdayaan dan 

pengembangan 

pemuda dalam 

pembangunan. 

2. Rendahnya 

kewirausahaan 

pemuda.  
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2. Belum Optimalnya 

Kualitas Pembinaan 

dan Pemasyarakatan 

Olahraga Daerah  

 

1. Belum optimalnya 

prestasi atlet di 

tingkat propinsi dan 

nasional.  

2. Kurangnya sarana 

dan prasarana 

olahraga 

berstandart.  

3. Rendahnya kualitas 

SDM olahraga 

berbasis IPTEK.  

4. Kurangnya 

kesinambungan 

pembibitan, 

pembinaan atlet dan 

kemitraan dengan 

stakeholder.  

  

1. Belum 

maksimalnya pola 

pembibitan dan 

pembinaan yang 

berkesinambungan.  

2. Rendahnya kualitas 

sarana prasarana 

olahraga 

berstandart.  

3. Masih minimnya 

pelatihan SDM 

Olahraga berbasis 

IPTEK  

4. Masih lemahnya 

basis data SDM 

olahraga  

5. Kurang optimalnya 

pembudayaan 

olahraga di 

masyarakat.  

6. Masih belum 

optimalnya 

pembinaan antar 

stakeholder 

keolahragaan.  

 

3. Belum Optimalnya 

Pembangunan 
Kepariwisataan  

 

1. Rendahnya kualitas 

destinasi pariwisata 

yang berbasis 

keunikan lokal dan 

terkoneksi antar 

wilayah.  

2. Rendahnya kualitas 

industri pariwisata 

yang berdaya saing.  

3. Belum efektif dan 

sinerginya 

pemasaran 

pariwisata untuk 

meningkatkan 

kunjungan 

wisatawan 

nusantara dan 

mancanegara.  

 

 

 

 

 

 

1. Perlu 

pengembangan 

kawasan destinasi 

pariwisata.  

2. Perlu peningkatan 

kualitas keunikan 

lokal menjadi daya 

tarik wisata.  

3. Perlu 

meningkatkan 

kualitas pelayanan 

pada industri 

pariwisata.  

4. Perlu 

pengembangan 

pasar wisatawan 

mancanegara dan 

wisatawan 

nusantara.  
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4. Masih rendahnya 

kualitas SDM 

pariwisata dan 

ekonomi kreatif serta 

pemberdayaan 

masyarakat di 

sekitar destinasi 

pariwisata.  

5. Belum optimalnya 

kerjasama antar 

lembaga 

kepariwisataan dan 

ekonomi kreatif. 

5. Perlu 

meningkatkan 

kualitas sarana 

prasarana 

informasi dan 

promosi pariwisata.  

6. Perlu 

meningkatkan 

kualitas promosi 

pariwisata di dalam 

dan luar negeri.  

7. Perlu 

meningkatkan 

kemampuan dan 

profesionalitas SDM 

pariwisata yang 

berdaya saing.  

8. Perlu 

pengembangan 

pemberdayaan 

masyarakat di 

sekitar destinasi 

pariwisata yang 

berbasis ekososio 

tourism.  

9. Perlu 

pengembangan dan 

kerjasama antar 

pelaku pariwisata 

dan ekonomi 

kreatif.  

 

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

Visi Kabupaten Banyumas “Menjadikan Banyumas yang Maju, Adil 

Makmur dan Mandiri” 

Visi tersebut mengandung tiga frase, yaitu sebagai berikut:  

1. Maju  

Secara harfiah, maju berarti berjalan (bergerak) ke muka atau menjadi lebih 

baik, atau berkembang. Maju dimaknai sebagai sebuah harapan kondisi 

Kabupaten Banyumas yang tumbuh dan berkembangdengan pesat, dengan 

keunggulan tertentu yang membedakan dengan daerah lainnya. Kemajuan 

akan ditandai dengan perkembangan kehidupan masyarakat dalam 

berbagai aspek, baik ekonomi, sosial, pemerintahan maupun infrastruktur 
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menuju ke arah yang lebih baik. Perkembangan daerah tersebut akan 

menjadikan wilayah Kabupaten Banyumas ideal untuk ditinggali dan 

mampu menjadikan masyarakat bahagia.  

2. Adil-Makmur  

Adil secara harfiah berarti sama atau tidak memihak, sedangkan makmur 

berarti banyak hasil atau serba kecukupan (tidak kekurangan). Adil-

makmur dimaknai sebagai sebuah harapan untuk menciptakan 

masyarakat yang serba kecukupan dalam memenuhi kebutuhan dasarnya, 

baik pada bidang pendidikan, kesehatan, sandang (pakaian), pangan, dan 

papan (rumah). Kemakmuran ditandai dengan berkurangnya penduduk 

miskin dan meningkatnya pemerataan pendapatan. Kemakmuran tersebut 

diharapkan dapat dirasakan oleh seluruh lapisan masyarakat, baik di kota 

maupun di desa.  

3. Mandiri  

Secara harfiah mandiri berarti keadaan dapat berdiri sendiri atau tidak 

bergantung pada orang lain. Mandiri dimaknai sebagai sebuah harapan 

agar daerah dan masyarakat mampu mengembangkan potensi dan 

kekuatan yang dimiliki untuk meningkatkan nilai tambah ekonomi, dan 

mengurangi ketergantungan dengan daerah lain. Kemandirian didorong 

dengan mengembangkan pertanian sehingga Kabupaten Banyumas 

mampu menjadi Pelopor Kedaulatan Pangan di Jawa Tengah, serta 

mengembangkan potensi lokal untuk pengembangan industri, pariwisata, 

dan ekonomi kreatif, sehingga mampu menciptakan kesempatan kerja dan 

kesempatan berusaha bagi masyarakat. 

Misi 

Visi RPJMD Kabupaten Banyumas tahun 2018-2023 dijabarkan kedalam 

delapan Misi atau yang dikenal dengan Hasta Krida, yaitu: 

1. Mewujudkan Banyumas sebagai Barometer Pelayanan Publik  

2. Meningkatkan kualitas hidup warga melalui pemenuhan dan 

layanan dasar pendidikan dan kesehatan  

3. Meningaktkan pertumbuhan ekonomi dan daya saing daerah 

berkualitas, berkeadilan dan berkelanjutan  

4. Mewujudkan Banyumas sebagai Kabupaten Pelopor Kedaulatan 

Pangan  

5. Menciptakan iklim investasi yang berorientasi perluasan 

kesempatan kerja yang berbasis potensi lokal dan ramah 

lingkungan  

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur dasar yang 

merata dan memadai sebagai daya ungkit pembangunan  

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan industri 

kerakyatan, Pariwisata, dan Industri Kreatif berbasis sumber daya 

lokal  
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8. Mewujudkan tatanan masyarakat yang berbudaya serta 

berkepribadian dengan menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan 

religius.  

 

Misi yang terkait dan menjadi fokus kinerja Dinas pemuda, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Banyumas yaitu : 

➢ Misi 7 : Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan 

industri kerakyatan, Pariwisata, dan Industri Kreatif berbasis sumber 

daya lokal 

Tujuan : Meningkatnya pertumbuhan desa  

Sasaran : Meningkatnya pertumbuhan desa wisata 

Indikator sasaran : Meningkatnya pertumbuhan desa wisata 

Tujuan : Meningkatnya kunjungan wisatawan 

Sasaran : Meningkatnya pertumbuhan industri kreatif yang berbasis 

pariwisata 

Indikator sasaran : Jumlah kunjungan wisatawan 

 

➢ Misi 8 : Mewujudkan tatanan masyarakat yang berbudaya serta 

berkepribadian dengan menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan 

religius. 

Tujuan : Meningkatnya peran pemuda dalam kehidupan 

berbangsa dan bernegara 

Sasaran : Meningkatnya peran pemuda dalam kehidupan berbangsa 

dan bernegara 

Indikator sasaran : :presentase pertumbuhan pemuda berprestasi 

Tujuan : Meningkatnya kelestarian budaya daerah 

Sasaran : Meningkatnya kelestarian budaya daerah 

Indikator sasaran : :presentase pelestarian budaya banyumas 

 

3.3. Telaah Renstra Kementrian/Lembaga dan Provinsi 

3.3.1. Kementerian Pemuda dan Olahraga  

Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia juga 

telah menyusun Renstra periode tahun 2015-2019. Dalam Renstra 

tersebut dirumuskan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, 

Program, dan Kegiatan pembangunan sesuai Tupoksi.Visi Dalam 

Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga periode 2015-2019 yaitu: 

“Terwujudnya pemuda yang berkarakter, maju dan mandiri, serta 

olahraga yang membudaya dan berprestasi di tingkat regional dan 

internasional dalam rangka mewujudkan Indonesia yang 

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong 

royong”. Adapun Misi Kementerian Pemuda dan Olahraga tahun 

2015-2019 adalah :  
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1. Meningkatkan pelayanan kepemudaan melalui penyadaran, 

pemberdayaan, Pengembangan kepemimpinan, kepeloporan dan 

kewirausahaan pemuda. 

2. Meningkatkan pendidikan kepramukaan bagi anggota pramuka 

siaga, penggalang, penegak dan pandega. 

3. Meningkatkan sinergi dan kemitraan lintas sektor pemerintahan, 

swasta dan masyarakat dalam pelaksanaan pelayanan 

kepemudaan dan kepramukaan serta pembinaan, Pengembangan 

dan penyelenggaraan keolahragaan nasional. 

4. Meningkatkan budaya olahraga dan gaya hidup sehat di kalangan 

masyarakat untuk kebugaran dan produktivitas. 

5. Mewujudkan dan mengembangkan olahragawan yang berprestasi 

pada kompetisi bertaraf regional dan internasional melalui 

peningkatan kemampuan dan potensi olahragawan muda 

potensial dan olahragawan andalan nasional secara sistematis, 

terpadu, berjenjang, dan berkelanjutan serta pemanfaatan iptek 

olahraga modern untuk mendukung pembibitan olahragawan 

berbakat dan peningkatan mutu pelatih bertaraf internasional 

pada pembinaan prestasi olahraga.  

 

Dari Visi dan Misi tersebut Kementerian Pemuda dan Olahraga 

Republik Indonesia kemudian menyusun prioritas Arah Kebijakan 

dan Strategi Kementerian Pemuda dan Olahraga yang telah 

berpedoman pada Arah Kebijakan dan Strategi RPJMN Tahun 2015-

2019, dengan demikian begitu diharapkan nantinya akan dapat 

memaksimalkan hasil yang diharapkan dalam pelaksanaannya.  

Rumusan tujuan Kementerian Pemuda dan Olahraga untuk 

mendukung upaya pencapaian visi dan misi Kementerian Pemuda 

dan Olahraga adalah sebagai berikut:  

1. Mengembangkan pemuda yang memiliki karakter dan 

kemandirian.  

2. Menguatnya kelembagaan pramuka dalam upaya peningkatan 

kepramukaan yang berkarakter.  

3. Meningkatnya sinergi lintas sektor di bidang kepemudaan, 

kepramukaan dan keolahragaan.  

4. Mengembangkan budaya olahraga untuk kebugaran dan 

produktivitas.  

5. Meningkatnya prestasi olahraga yang unggul serta hebat.  

 

3.3.2. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan  

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

juga telah menyusun Renstra periode tahun 2015-2019. Dalam 
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Renstra tersebut dirumuskan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, 

Program, dan Kegiatan pembangunan sesuai Tupoksi.Visi Dalam 

Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan periode 2015-

2019 yaitu: “Terbentuknya Insan serta Ekosistem Pendidikan dan 

Kebudayaan yang Berkarakter dengan berlandaskan Gotong 

Royong”. Adapun Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

tahun 2015-2019 adalah :  

1. Mewujudkan pelaku pendidikan dan kebudayaan yang kuat 

2. Mewujudkan pelestarian kebudayaan dan pengembangan bahasa 

daerah 

 

Dari Visi dan Misi tersebut Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia kemudian menyusun prioritas 

Arah Kebijakan dan Strategi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan yang telah berpedoman pada Arah Kebijakan dan 

Strategi RPJMN Tahun 2015-2019, dengan demikian begitu 

diharapkan nantinya akan dapat memaksimalkan hasil yang 

diharapkan dalam pelaksanaannya.  

Rumusan tujuan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

untuk mendukung upaya pencapaian visi dan misi Kementerian 

Pemuda dan Olahraga adalah sebagai berikut:  

1. Menguatkan siswa, guru, kepala sekolah, orang tua, dan 

pemimpin institusi pendidikan dalam ekosistem pendidikan; 

memberdayakan pelaku budaya dalam pelestarian dan 

pengembangan kebudayaan. 

2. Menjaga dan memelihara jati diri karakter bangsa melalui 

pelestarian dan pengembangan kebudayaan dan bahasa. 

 

3.3.3. Kementerian Pariwisata  

Merujuk pada Visi dan Misi terkait pariwisata yang termuat 

dalam Renstra Kementerian Pariwisata Tahun 2015-2019 dijelaskan 

bahwa Visi Kementerian Pariwisata adalah “Terwujudnya 

Indonesia yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian 

berlandaskan” dimana Visi tersebut diturunkan kedalam Misi 

yaitu:  

1. Mengembangkan destinasi pariwisata yang berdaya saing, 

berwawasan lingkungan dan budaya dalam meningkatkan 

pendapatan nasional, daerah dan mewujudkan masyarakat yang 

mandiri.  

2. Mengembangkan produk dan layanan industri pariwisata yang 

berdaya saing internasional, meningkatkan kemitraan usaha, 
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dan bertanggung jawab terhadap lingkungan alam dan sosial 

budaya.  

3. Mengembangkan pemasaran pariwisata secara sinergis, unggul, 

dan bertanggung jawab untuk meningkatkan perjalanan 

wisatawan nusantara dan kunjungan wisatawan mancanegara 

sehingga berdaya saing di pasar Internasional.  

4. Mengembangkan organisasi Pemerintah, Pemerintah Daerah, 

swasta dan masyarakat, sumber daya manusia, regulasi, dan 

mekanisme operasional yang efektif dan efisien serta 

peningkatan kerjasama internasional dalam rangka 

meningkatkan produktifitas pengembangan kepariwisataan dan 

mendorong terwujudnya pembangunan kepariwisataan yang 

berkelanjutan.  

 

Berdasarkan visi misi Kementerian Pariwisata 2015-2019, 

maka berikut ini adalah tujuan Kementerian Pariwisata 2015-2019 

yaitu:  

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata yang 

berdaya saing di pasar internasional.  

2. Mewujudkan Industri Pariwisata yang mampu menggerakkan 

perekonomian nasional sehingga Indonesia dapat mandiri dan 

bangkit bersama bangsa Asia lainnya.  

3. Memaksimalkan produktivitas kinerja pemasaran pariwisata 

dengan dengan menggunakan strategi pemasaran terpadu 

secara efektif, efisien, dan bertanggung jawab serta yang intensif, 

inovatif dan interaktif. 

4. Mewujudkan kelembagaan kepariwisataan yang mampu 

mensinergikan Pembangunan Destinasi Pariwisata, Pemasaran 

Pariwisata, dan Industri Pariwisata secara profesional, efektif 

dan efisien, dan mencapai produktifitas maksimal.  

 

3.3.4. Badan Ekonomi Kreatif  

Merujuk pada Visi dan Misi terkait ekonomi kreatif 

berdasarkan visi Badan Ekonomi Kreatif adalah “membangun 

Indonesia menjadi salah satu kekuatan ekonomi dunia dalam 

ekonomi kreatif pada 2030 nanti” dimana Visi tersebut 

diturunkan kedalam Misi yaitu:  

1. Menyatukan seluruh aset dan potensi kreatif Indonesia untuk 

mencapai ekonomi kreatif yang mandiri;  

2. Menciptakan Iklim yang kondusif bagi pengembangan industri 

kreatif;  
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3. Mendorong inovasi di bidang kreatif yang memiliki nilai tambah 

dan daya saing di dunia internasional;  

4. Membuka wawasan dan apresiasi masyarakat terhadap segala 

aspek yang berhubungan dengan ekonomi kreatif;  

5. Membangun kesadaran dan apresiasi terhadap hak kekayaan 

intelektual, termasuk perlindungan hukum terhadap hak cipta;  

6. Merancang dan melaksanakan strategi yang spesifik untuk 

menepatkan Indonesia dalam peta ekonomi kreatif dunia.  

 

Dalam rangka mencapai visi dan misi Badan Ekonomi Kreatif 

seperti yang dikemukakan diatas, maka visi dan misi tersebut 

dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional 

berupa perumusan tujuan. Dalam rangka memecahkan 

permasalahan yang dihadapi seperti yang dijelaskan pada bagian 

sebelumnya, dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan 

misi Badan Ekonomi Kreatif, maka tujuan yang harus dicapai 

adalah: 

1. Terwujudnya pertumbuhan PDB Ekonomi Kreatif yang 

meningkat dan secara bertahap menjadi lebih tinggi dari 

Pertumbuhan Ekonomi Nasional. 

2. Terwujudnya produk kreatif Indonesia yang dikenal dan 

digemari di pasar global. 

 

3.3.5. Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa 

          Tengah  

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah melalui Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Jawa Tengah Tahun 2018 

– 2023 telah menetapkan visi untuk Tahun 2018 - 2023 yaitu 

“MENUJU JATENG SEJAHTERA DAN BERDIKARI. TETEP 

MBOTEN KORUPSI, MBOTEN NGAPUSI”.  

Sesuai dengan visi dan misi gubernur dan wakil gubernur tahun 

2018– 2023 serta tugas pokok dan fungsi yang telah diuraikan, 

maka Dinas  

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah 

mendukung pencapaian target pembangunan dari : 

Misi ketiga yaitu “Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan 

membuka lapangan kerja untuk mengurangi kemiskinan dan 

pengangguran” dan; 

Misi keempat yaitu “Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, 

lebih pintar, lebih berbudaya dan mencintai lingkungan”. 

Untuk itu, dari misi yang tercantum dalam dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2018 – 2023 perlu 
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dijabarkan lebih lanjut dalam beberapa tujuan di tingkat Dinas 

Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah 

sebagai berikut :  

1. Meningkatkan Kualitas Pemuda  

2. Meningkatkan Kualitas Olahraga Daerah  

3. Meningkatkan Pembangunan Kepariwisataan  

4. Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah  

 

3.3.6. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah  

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah melalui Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Jawa Tengah Tahun 2018 

– 2023 telah menetapkan visi untuk Tahun 2018 - 2023 yaitu 

“MENUJU JATENG SEJAHTERA DAN BERDIKARI. TETEP 

MBOTEN KORUPSI, MBOTEN NGAPUSI”. 

Sesuai dengan visi dan misi gubernur dan wakil gubernur tahun 

2018– 2023 serta tugas pokok dan fungsi yang telah diuraikan, 

maka Dinas  

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah mendukung 

pencapaian target pembangunan dari : 

Misi ketiga yaitu “Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan 

membuka lapangan kerja untuk mengurangi kemiskinan dan 

pengangguran” dan; 

Misi keempat yaitu “Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, 

lebih pintar, lebih berbudaya dan mencintai lingkungan”. 

Untuk itu, dari misi yang tercantum dalam dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2018 – 2023 perlu 

dijabarkan lebih lanjut dalam beberapa tujuan di tingkat Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah sebagai berikut 

:  

1. Penguatan Karakter dan Ketahanan Budaya 

 

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis  (KLHS) Kabupaten Banyumas 

Telaahan terhadap Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Banyumas Tahun 2011-2031 

perlu untuk dilakukan untuk melihat Kriteria yang digunakan dalam 

penentuan kawasan strategis bidang sosial budaya antara lain merupakan 

tempat pelestarian dan pengembangan adat istiadat atau budaya, prioritas 

peningkatan kualitas sosial dan budaya, memiliki aset yang harus 

dilindungi dan dilestarikan, merupakan tempat perlindungan peninggalan 

budaya, dan tempat yang memberikan perlindungan terhadap 

keanekaragaman budaya.  
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Kawasan strategis bidang sosial dan budaya di wilayah Kabupaten 

Banyumas meliputi :  

a. Kawasan Kota Lama Banyumas;  

b. Kawasan Masjid Saka Tunggal (Desa Cikakak, Kecamatan Wangon);  

c. Kawasan Desa Tradisional (Desa Plana, Kecamatan Somagede); 

d. Kawasan Budaya Tradisional (Desa Pekuncen, Kecamatan Jatilawang).  

 

Kawasan wisata adalah kawasan dengan fungsi utama kegiatan pariwisata 

dengan sarana dan prasarana pendukungnya. Pengembangan kawasan ini 

harus melihat potensi yang dimiliki dan menjadi daya tarik konsumen 

wisata. Kriteria-kriteria yang perlu diperhatikan antara lain :  

1. Keindahan alam, panorama, potensi pertanian, dan kekayaan alam 

yang khas dan menarik;  

2. Kekayaan budaya, tradisi, dan adat istiadat yang bernilai tinggi dan 

diminati wisatawan;  

3. Peninggalan budaya dan peninggalan lain yang bernilai sejarah; dan  

4. Banyaknya jenis makanan khas Banyumas.  

 

Berdasarkan kriteria-kriteria tersebut maka lokasi yang cukup potensial 

bagi pengembangan kawasan wisata yang tercakup dalam wilayah 

Kecamatan Baturaden, Sumbang, Kedungbanteng, Cilongok, Pekuncen, 

Kembaran, Sokaraja, Ajibarang, Gumelar, Lumbir, Wangon, Purwojati, 

Jatilawang, Kebasen, Banyumas, Somagede, Kalibagor, Patikraja, Rawalo, 

Kemranjen, Sumpiuh, Tambak, Karanglewas, dan Perkotaan Purwokerto. 

 

Terkait dengan telaahan kajian lingkungan hidup Strategis (KLHS) bidang 

kepariwisataan dititikberatkan kepada Meningkatkan Pertumbuhan 

Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan, Kesempatan Kerja yang 

Produktif dan Menyeluruh, serta Pekerjaan yang Layak untuk Semua. 

Dengan cara menyusun dan melaksanakan kebijakan untuk 

mempromosikan pariwisata berkelanjutan yang menciptakan lapangan 

kerja dan mempromosikan budaya dan produk lokal.  

 

3.5. Penentuan Isu – Isu Strategis 

Beberapa isu – isu strategis yang menjadi isu Kepemudaan, 

Keolahragaan Kebudayaan dan Pariwisata di Kabupaten Banyumas yang 

harus segera ditindaklanjuti untuk membangun Kepemudaan, 

Keolahragaan Kebudayaan dan Pariwisata yang lebih baik yaitu :  

1. Peningkatan ekonomi pemuda.  

2. Peningkatan prestasi kepemudaan dan keolahragaan.  

3. Peningkatan daya saing kepariwisataan.  
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4. Peningkatan sarana dan prasarana kepemudaan, keolahragaan, 

kebudayaan dan pariwisata. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

4.1. Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah  

Tujuan dapat diartikan sebagai sesuatu kondisi yang akan dicapai 

atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Tujuan tersebut dibuat 

dengan berpedoman pada visi dan misi kepala daerah serta berdasarkan 

isu-isu dan analisis strategis.  

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh suatu unit 

kerja dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang 

lebih pendek dari tujuan. Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, 

yaitu ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan 

pada tahun bersangkutan.  

Dari visi dan misi pembangunan jangka menengah daerah tersebut, 

Dinas Pemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata mendukung 

pencapaian misi ketujuh yaitu “Mewujudkan kemandirian ekonomi 

dengan menggerakan industri kerakyatan, Pariwisata, dan Industri Kreatif 

berbasis sumber daya lokal” dan misi kedelapan yaitu “Mewujudkan 

tatanan masyarakat yang berbudaya serta berkepribadian dengan 

menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan religius”. Untuk itu, dari misi 

yang tercantum dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah 2018 – 2023 perlu dijabarkan lebih lanjut dalam beberapa tujuan 

dan sasaran di tingkat Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata sebagai berikut : 

 

Tujuan I : Meningkatnya pertumbuhan desa wisata 

Untuk mencapai tujuan diatas, Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu Meningkatnya 

petumbuhan desa wisata.  

 

Tujuan II : Meningkatnya kunjungan wisatawan 

Untuk mencapai tujuan diatas, Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu Meningkatnya 

petumbuhan industri kreatif yang berbasis pariwisata.  

 

Tujuan III : Meningkatnya peran pemuda dalam kehidupan berbangsa 

dan bernegara 

Untuk mencapai tujuan diatas, Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu Meningkatnya peran 

pemuda dalam kehidupan berbangsa dan bernegara. 
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Tujuan IV : Meningkatnya jenis kesenian yang dilestarikan 

Untuk mencapai tujuan diatas, Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu Meningkatnya jenis 

kesenian yang dilestarikan.  

 

Tujuan dan sasaran Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan 

Pariwisata juga telah disusun dengan indikator sasaran yang diupayakan 

untuk dapat dicapai dalam kurun tertentu. Oleh sebab itu, berikut akan 

dijelaskan tentang tujuan, sasaran beserta indikator yang dimulai pada 

tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 sebagaimana tabel 4.1 dibawah      

ini : 
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Tabel 4.1. 

Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran 

 

TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN DAN 

SASARAN 

SATUAN 

KONDISI AWAL 

(2017/2018) 
TARGET CAPAIAN 

KONDISI AKHIR 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

                        

Meningkatnya 

pertumbuhan desa 

wisata 

  Persentase 

pertumbuhan desa 

wisata 

% na 35,71 57,14 64,29 78,57 85,71 100 100 

  Meningkatnya 

pertumbuhan desa 

wisata 

Persentase 

petumbuhan desa 

wisata 

% na 35,71 57,14 64,29 78,57 85,71 100 100 

Meningkatnya 

kunjungan wisatawan 

 Jumlah kunjungan 

wisatawan 

Wisatawan 1.233.5

95 

2.363.0

02 

2.962.4

21 

3.134.

193 

3.306.0

77 

3.487.

246 

3.708.7

92 

16.598.729 

  

Meningkatnya 

pertumbuhan 

industri kreatif yang 

berbasis pariwisata 

Jumlah kunjungan 

wisatawan 

Wisatawan 1.233.5

95 

2.363.0

02 

2.962.4

21 

3.134.

193 

3.306.0

77 

3.487.

246 

3.708.7

92 

16.598.729 

Meningkatnya peran 

pemuda dalam 

kehidupan berbangsa 

dan bernegara 

 

 

 Persentase 

pertumbuhan pemuda 

berprestasi 

% na 35.50 35.50 1.31 2.59 2.94 3.27 45.61 
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TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN DAN 

SASARAN 

SATUAN 

KONDISI AWAL 

(2017/2018) 
TARGET CAPAIAN 

KONDISI AKHIR 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

                        

 Meningkatnya peran 

pemuda dalam 

kehidupan 

berbangsa dan 

bernegara 

Persentase 

pertumbuhan pemuda 

berprestasi 

% na 35.50 35.50 1.31 2.59 2.94 3.27 45.61 

Meningkatnya jenis 

kesenian yang 

dilestarikan 

 Persentase jenis 

kesenian yang 

dilestarikan 

% na 25.07 37.74 50.94 77.36 90.57 100 100 

 

Meningkatnya jenis 

kesenian yang  

Persentase jenis 

kesenian yang 

dilestarikan 

% na 25.07 37.74 50.94 77.36 90.57 100 100 
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BAB V 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

Strategi dan kebijakan umum merupakan rumusan perencanaan 

komprehensif dalam mencapai tujuan dari rencana strategis Dinas Pemuda, 

Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata. Selanjutnya Tujuan, Sasaran, Strategi, 

dan Kebijakan disajikan secara lengkap dalam tabel 5.1 dibawah ini : 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

Meningkatnya 

pertumbuhan 

desa wisata 

Meningkatnya 

pertumbuhan 

desa wisata 

Peningkatan 

kualitas daya 

tarik dan SDM 

pariwisata 

Pengembangan 

destinasi wisata 

      Peningkatan 

sumber daya 

manusia, lembaga 

dan ekonomi 

kreatif 

Meningkatnya 

kunjungan 

wisatawan 

Meningkatnya 

pertumbuhan 

industri kreatif 

yang berbasis 

pariwisata 

Peningkatan 

kualitas 

pemasaran 

pariwisata dan 

penyelenggaraan 

event pariwisata 

Pengembangan 

pemasaran 

pariwisata 

Meningkatnya 

peran pemuda 

dalam 

kehidupan 

berbangsa dan 

bernegara 

Meningkatnya 

peran pemuda 

dalam kehidupan 

berbangsa dan 

bernegara 

Peningkatan daya 

saing pemuda di 

Kabupaten 

Banyumas 

Peningkatan 

kualitas pemuda 

   Pembinaan atlet 

dan pelaku 

olahraga 

   Peningkatan 

sarana prasarana 

kepemudaan dan 

keolahragaan 
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Meningkatnya 

jenis kesenian 

yang 

dilestarikan 

Meningkatnya 

jenis kesenian 

yang dilestarikan 

Peningkatan 

pelestarian 

budaya 

banyumas 

Peningkatan 

perlindungan, 

pengembangan 

dan pemanfaatan 

benda cagar 

budaya 

   

Peningkatan peran 

komunitas budaya 

dalam kelestarian 

dan 

pengembangan 

kebudayaan 

daerah 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Program yang merupakan instrumen kebijakan berisi satu atau lebih 

kegiatan akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau Organisasi Perangkat 

Daerah sebagai upaya untuk mengimplementasikan strategi dan kebijakan serta 

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran suatu organisasi atau Organisasi 

Perangkat Daerah. Sedangkan kegiatan adalah merupakan kegiatan operasional 

dari program yang bertolok ukur dan berkinerja serta dilaksanakan setiap 

tahun.  

Indikasi Kegiatan adalah bagian dari program, dan terdiri dari 

sekumpulan tindakan pengerahan sumberdaya, baik yang berupa personil 

(SDM), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi 

dari beberapa atau kesemua jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (input) 

untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa. Pengertian 

'bersifat indikatif' dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 

2004 adalah bahwa informasi, baik tentang sumber daya yang diperlukan 

maupun keluaran dan dampak yang tercantum di dalam dokumen rencana 

(termasuk rumusan kegiatan), hanya merupakan indikasi yang hendak dicapai 

dan tidak kaku.  

Mengacu pada rencana program dalam RPJMD 2019-2023 Kabupaten 

Banyumas yang terdiri dari program pembangunan daerah yang menunjang 

secara langsung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan program prioritas 

yang diperuntukkan bagi penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dalam 

rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah. Adapun rencana program dan 

kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata Tahun 2019-

2023 yaitu :  

 

6.1. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 

a. Peningkatan Pembangunan Sarana Prasarana Pariwisata 

b. Pengembangan Daerah Tujuan Wisata 

c. Pengamanan Gabungan Obyek-Obyek Wisata 

d. Penyusunan Peraturan Kepariwisataan 

e. Peningkatan Pembangunan Sarana Prasarana Pariwisata Baturaden 

f. Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana Prasarana Pariwisata 

g. Pilot Project Desa Wisata 

h. Pengembangan Daya Tarik Wisata (DAK) 

i. Peningkatan Kualitas Tata Kelola Destinasi Pariwisata dan Kapasitas 

Masyarakat Pelaku Usaha Kepariwisataan (DAK) 

j. Dukungan Operasional Non Rutin Fasilitas Pariwisata (DAK) 

k. Operasional UPT Purwomas 

l. Operasional UPT Lokawisata Baturraden 
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6.2. Program Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

a. Pelaksanaan Koordinasi Pembangunan Kemitraan Pariwisata 

b. Pendataan, Pemantauan dan Pengawasan Jasa Usaha Pariwisata 

c. Pengembangan SDM dan Profesionalisme Bidang Pariwisata 

d. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

e. Pembinaan bagi Pelaku Pariwisata 

f. Pengembangan Ekonomi Kreatif 

 

6.3. Program Pengelolaan Lokawisata Baturaden 

a. Operasional Lokawisata Baturaden 

 

6.4. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

a. Pelaksanaan Promosi Pariwisata 

b. Penyelenggaraan Festival Pariwisata 

c. Pengembangan Ekonomi Kreatif 

 

6.5. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 

a. Pembinaan Organisasi Kepemudaan 

b. Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan 

c. Fasilitasi Pemuda 

d. Fasilitasi Aksi Bakti Sosial Kepemudaan 

e. Penyusunan Peraturan Kepemudaan 

 

6.6. Program Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan dan 

Kecakapan Hidup Pemuda 

a. Pelatihan Kewirausahaan bagi Pemuda 

 

6.7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepemudaan 

a. Pemeliharaan rutin/Berkala Sarana Prasarana Pemuda 

b. Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pemuda 

c. Pembangunan Gedung Pemuda (APBN) 

 

6.8. Program Pengembangan Kebijakan dan Managemen Olahraga 

a. Peningkatan Mutu Organisasi dan Tenaga Keolahragaan 

b. Penyusunan Peraturan Keolahragaan 

 

6.9. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 
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a. Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga 

b. Pemasaalan Olahraga bagi Mahasiswa dan Masyarakat 

c. Pengembangan Olahraga Rekreasi 

 

6.10. Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahraga 

a. Pemeliharaan rutin/Berkala Sarana Prasarana Olahraga 

b. Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahraga 

c. Operasional GOR Satria 

d. Pembangunan Lapangan Indoor Tenis (APBN) 

 

6.11. Program Pengelolaan GOR Satria 

a. Operasional GOR Satria 

 

6.12. Program Pengembangan Nilai Budaya 

a. Pelestarian dan aktualisasi Adat Budaya Daerah 

 

6.13. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 

a. Pengelolaan dan Pengembangan Pelestarian Peninggalan Sejarah 

Purbakala dan Museum 

b. Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kesenian 

c. Kemah Budaya dan Lomba Karya Tulis Ilmiah Cagar Budaya 

d. Penyusunan Peraturan Kebudayaan 

e. Bantuan Operasional Penyelenggaraan Museum (DAK) 

 

6.14. Program Pengelolaan Keragaman Budaya 

a. Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah 

b. Penyelenggaraan Festival Kesenian Daerah 

c. Pembuatan Karya Cetak dan Karya Rekam Budaya Daerah 

d. Gelar Budaya 

e. Revitalisasi dan Reaktualisasi Budaya 

 

6.15. Program Peningkatan Pelayanan Perkantoran 

a. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Perangkat Daerah 

b. Penyediaan bahan logistik kantor Perangkat Daerah 

c. Penyediaan Tenaga Administrasi, keamanan, pengemudi, dan 

kebersihan Perangkat Daerah 

d. Rapat-rapat, Koordinasi, Konsultasi dan perjalanan dinas Perangkat 

Daerah 

e. Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor Perangkat Daerah 

f. Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor Perangkat Daerah 

g. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor dan Rumah Dinas 

Perangkat Daerah 
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h. Pemeliharaan Rutin/Berkala dinas/operasional kendaraan Perangkat 

Daerah 

i. Pengendalian dan Penatausahaan Keuangan Daerah Perangkat Daerah 

j. Survei Indeks Kepuasan Masyarakat 

 

6.16. Program Peningkatan Kualitas Perencanaan dan Pelaporan Perangkat 

        Daerah 

a. Penyusunan Perencanaan, Pelaporan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
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Tabel 6.1 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pengembangan 
Destinasi 
Pariwisata           4.680.000   6.142.200   6.130.040   6.766.100   6.963.900   30.682.240   

  

Persentase tingkat 
layanan destinasi 
wisata % NA 

16.0
7 16.07   16.07   16.07   16.07   16.07   83.05.00     

Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana Prasarana 
Pariwisata           1.930.000   1.842.200   1.450.040   1.766.100   2.663.900   9.652.240   

  

Jumlah sarpras di 
obyek wisata yang 
dibangun 

obyek 
wisata     5   5   5   5   5   5     

Pengembangan 
Daerah Tujuan 
Wisata           100.000   0   0   0   0   100.000   

  

Jumlah kelompok 
sadar wisata yang 
terbentuk 

Kelompo
k     25   0   0   0   0   25     

Pengamanan 
Gabungan 
Obyek-Obyek 
Wisata           400.000   500.000   550.000   550.000   550.000   2.550.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Jumlah 
pengamanan 
gabungan hari 
libur nasional dan 
hari minggu di 
obyek wisata 

obyek 
wisata     5   5   5   5   5   5     

Penyusunan 
Peraturan 
Kepariwisataan           50.000   0   0   0   0   50.000   

  

Jumlah naskah 
akademik 
peraturan 
kepariwisataan Dokumen     1   0   0   0   0   1     

Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana Prasarana 
Pariwisata 
Baturaden           100.000   0   0   0   0   100.000   

  

Jumlah 
pembangunan 
sarpras obyek 
wisata 

obyek 
wisata     1   0   0   0   0   1     

Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Sarana Prasarana 
Pariwisata           850.000   0   0   0   0   850.000   

  

Jumlah sarana dan 
prasarana 
pariwisata yang 
terpelihara Bulan     12   0   0   0   0   12     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Pilot Project 
Desa Wisata           400.000   0   0   0   0   400.000   

  Jumlah desa wisata Desa     3   1   2   1   2   14     

Pengembangan 
Daya Tarik 
Wisata (DAK)           200.000   200.000   200.000   200.000   0   800.000   

  

Jumlah pendukung 
pariwisata di lokasi 
wisata yang 
dibangun Lokasi     1   1   1   1   0   4     

Peningkatan 
Kualitas Tata 
Kelola Destinasi 
Pariwisata dan 
Kapasitas 
Masyarakat 
Pelaku Usaha 
Kepariwisataan 
(DAK)           550.000   580.000   600.000   610.000   0   2.340.000   

  

Jumlah 
penyelenggaraan 
pelatihan pelaku 
pariwisata Kali     6   6   6   6   0   24     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Dukungan 
Operasional Non 
Rutin Fasilitas 
Pariwisata (DAK)           100.000   120.000   130.000   140.000   0   490.000   

  

Jumlah paket 
media promosi 
pariwisata Paket     2   2   2   2   0   8     

Operasional UPT 
Purwomas           0   1.450.000   1.600.000   1.750.000   1.850.000   6.650.000   

  

Jumlah bulan 
untuk operasional 
UPT Purwomas Bulan     0   12   12   12   12   48     

Operasional UPT 
Lokawisata 
Baturraden           0   1.450.000   1.600.000   1.750.000   1.900.000   6.700.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional UPT 
Lokawisata 
Baturraden yang 
dilaksanakan Bulan     0   12   12   12   12   48     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata           725.000   900.000   1.100.000   1.350.000   1.450.000   5.525.000   

  

Persentase 
peningkatan SDM 
kepariwisataan 
yang bersertifikasi % NA 257 20   40   60   80   100   100     

Pelaksanaan 
Koordinasi 
Pembangunan 
Kemitraan 
Pariwisata           300.000   300.000   400.000   500.000   600.000   2.100.000   

  

Jumlah pembinaan 
kepada asosiasi 
pariwisata dan 
para pelaku 
pariwisata serta 
pengawasan Tahun     1   1   1   1   1   5     

Pendataan, 
Pemantauan dan 
Pengawasan Jasa 
Usaha Pariwisata           150.000   0   0   0   0   150.000   

  

Jumlah 
dokumentasi jasa 
usaha pariwisata Kec     27   0   0   0   0   27     

Pengembangan 
SDM dan 
Profesionalisme 
Bidang 
Pariwisata           100.000   350.000   400.000   500.000   500.000   1.850.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Jumlah kegiatan 
pengembangan 
SDM dan 
profesionalisme 
bidang pariwisata 
yang dilaksanakan Keg     1   2   2   3   3   11     

Peningkatan 
Peran Serta 
Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata           25.000   0   0   0   0   25.000   

  

Jumlah orang yang 
mengikuti 
pelatihan 

Kelompo
k     1   0   0   0   0   1     

Pembinaan bagi 
Pelaku 
Pariwisata           150.000   0   0   0   0   150.000   

  

Jumlah pembinaan 
kepada para 
Pelaku Pariwisata Keg     1   0   0   0   0   1     

Pengembangan 
Ekonomi Kreatif           0   250.000   300.000   350.000   350.000   1.250.000   

  

Jumlah pelaku 
usaha ekonomi 
kreatif yang 
komitmen dalam 
pengembangan 
pariwisata Orang     0   20   25   30   35   35     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pengelolaan 
Lokawisata 
Baturaden           1.300.000   0   0   0   0   1.300.000   

  

Realisasi fisik 
program 
pengelolaan 
Lokawisata 
Baturaden % 100 100 100   0   0   0   0   100     

  

Realisasi keuangan 
program 
pengelolaan 
Lokawisata 
Baturraden % 100 100 100   0   0   0   0   100     

Operasional 
Lokawisata 
Baturaden           1.300.000   0   0   0   0   1.300.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional UPT 
Baturraden yang 
dilaksanakan Bulan     12   0   0   0   0   12     

Program 
Pengembangan 
Pemasaran 
Pariwisata           1.400.000   1.250.000   1.300.000   1.400.000   1.500.000   6.850.000   

  

Persentase 
peningkatan 
promosi pariwisata % 9 8 20.00   

40.00.0
0   

60.00.0
0   

80.00.0
0   

100.00.0
0   

100.00.0
0     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Pelaksanaan 
Promosi 
Pariwisata           500.000   550.000   600.000   650.000   700.000   3.000.000   

  

Jumlah expo dan 
pameran yang 
dilaksanakan dan 
pelatihan 
pemandu wisata Kali     5   5   5   5   5   25     

Penyelenggaraan 
Festival 
Pariwisata           650.000   700.000   700.000   750.000   800.000   3.600.000   

  
Jumlah festival 
yang dilaksanakan Kali     5   5   5   5   5   25     

Pengembangan 
Ekonomi Kreatif           250.000   0   0   0   0   250.000   

  

Jumlah pelaku 
usaha ekonomi 
kreatif yang 
komitmen dalam 
pengembangan 
pariwisata Orang     15   0   0   0   0   15     

Program 
Peningkatan 
Peran Serta 
Kepemudaan           900.000   950.000   1.100.000   1.200.000   1.300.000   5.450.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Persentase 
organisasi pemuda 
yang aktif % NA NA 51   56   61   66   71   71     

Pembinaan 
Organisasi 
Kepemudaan           50.000   75.000   100.000   100.000   125.000   450.000   

  

Jumlah organisasi 
pemuda yang 
dibina 

organisas
i     20   20   20   20   20   100     

Pendidikan dan 
Pelatihan Dasar 
Kepemimpinan           650.000   725.000   775.000   825.000   850.000   3.825.000   

  

Jumlah pelajar 
yang ditetapkan 
sebagai Paskibraka 
dan PTM pelajar     87   87   87   87   87   435     

Fasilitasi Pemuda           100.000   150.000   225.000   275.000   325.000   1.075.000   

  
Jumlah fasilitasi 
yang dilaksanakan Kali     12   12   12   12   12   60     

  
Jumlah prestasi 
pemuda prestasi     30   30   33   30   30   153     

Fasilitasi Aksi 
Bakti Sosial 
Kepemudaan           50.000   0   0   0   0   50.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Jumlah kelompok 
pemuda yang 
mengikuti aksi 
bakti 

organisas
i     25   0   0   0   0   25     

Penyusunan 
Peraturan 
Kepemudaan           50.000   0   0   0   0   50.000   

  

Jumlah naskah 
akademik 
peraturan 
kepemudaan Dokumen     1   1   0   0   0   1     

Program 
Peningkatan 
Upaya 
Penumbuhan 
Kewirausahaan 
dan Kecakapan 
Hidup Pemuda           250.000   250.000   350.000   400.000   500.000   1.750.000   

  

Persentase 
pertumbuhan 
wirausaha muda % NA NA 20   20   20   20   20   100     

Pelatihan 
Kewirausahaan 
bagi Pemuda           250.000   250.000   350.000   400.000   500.000   1.750.000   

  

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 
pelatihan 
kewirausahaan Orang     20   20   20   20   20   100     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kepemudaan           1.400.000   1.525.000   1.550.000   975.000   800.000   6.250.000   

  

Persentase sarana 
prasarana 
kepemudaan yang 
tersedia % 

59.26.0
0 

66.6
7 

70.37.0
0   

74.07.0
0   77.78   

81.48.0
0   85.19.00   85.19.00     

Pemeliharaan 
rutin/Berkala 
Sarana Prasarana 
Pemuda           100.000   0   0   0   0   100.000   

  

Jumlah bulan 
untuk 
pemeliharaan 
sarpras pemuda Bulan     12   0   0   0   0   12     

Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pemuda           500.000   725.000   750.000   775.000   800.000   3.550.000   

  

Jumlah sarpras 
pemuda yang 
dibangun Unit     1   1   1   1   1   5     

Pembangunan 
Gedung Pemuda 
(APBN)           800.000   800.000   800.000   200.000   0   2.600.000   

  

Jumlah 
pembangunan 
gedung pemuda Unit     1   1   1   1   0   1     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pengembangan 
Kebijakan dan 
Managemen 
Olahraga           175.000   200.000   225.000   250.000   275.000   1.125.000   

  

Cakupan pelatih 
bersertifikasi level 
dasar % 23 23 43   63   83   100   100   100     

  

Cakupan pelatih 
bersertifikasi level 
2 % NA 10 0   0   0   0   30   30     

Peningkatan 
Mutu Organisasi 
dan Tenaga 
Keolahragaan           125.000   150.000   225.000   250.000   275.000   1.025.000   

  

Jumlah pelatih 
yang mengikuti 
pelatihan Level 
dasar Orang     60   60   60   51   0   231     

  

Jumlah pelatih 
yang mengikuti 
pelatihan Level 2 Orang     0   0   0   0   30   30     

Penyusunan 
Peraturan 
Keolahragaan           50.000   50.000   0   0   0   100.000   

  

Jumlah naskah 
akademik 
peraturan 
keolahragaan Dokumen     1   1   0   0   0   1     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pembinaan dan 
Pemasyarakatan 
Olahraga           2.200.000   2.300.000   2.350.000   2.400.000   2.400.000   11.650.000   

  

Cakupan 
pembinaan atlet 
muda/pelajar % NA 3.63 3.75   3.75   3.75   3.75   3.75   18.75     

  

Persentase cabang 
olahraga yang 
berprestasi tingkat 
provinsi dan 
nasional % NA 36 80   50   50   80   50   80     

  

Persentase 
peningkatan 
perolehan medali 
tingkat Provinsi 
dan Nasional %     19.06   19.35   19.64   20.59   21.36   100     

Penyelenggaraan 
Kompetisi 
Olahraga           2.000.000   2.000.000   2.000.000   2.000.000   2.000.000   10.000.000   

  

Jumlah atlet 
berprestasi Tingkat 
Provinsi/ Nasional atlet     392   185   197   497   203   1474     

  

Cakupan 
pembinaan cabang 
olahraga %     20   20   20   20   20   100     

Pemasaalan 
Olahraga bagi 
Mahasiswa dan 
Masyarakat           100.000   150.000   175.000   200.000   200.000   825.000   

  
Jumlah event yang 
dilaksanakan Kali     3   3   3   3   3   15     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Pengembangan 
Olahraga 
Rekreasi           100.000   150.000   175.000   200.000   200.000   825.000   

  

Jumlah event 
olahraga rekreasi 
yang dilaksanakan Kali     8   8   8   8   8   40     

Program 
Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga           2.550.000   3.400.000   3.575.000   2.850.000   2.425.000   14.800.000   

  

Persentase jumlah 
venue olahraga 
yang sesuai 
standart % 100 100 100   100   100   100   100   100     

Pemeliharaan 
rutin/Berkala 
Sarana Prasarana 
Olahraga           300.000   0   0   0   0   300.000   

  

Jumlah kawasan 
sarana prasarana 
olahraga di GOR 
Satria yang 
dipelihara kawasan     1   0   0   0   0   1     

Peningkatan 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga           800.000   1.250.000   1.400.000   1.550.000   1.700.000   6.700.000   

  

Jumlah sarana dan 
prasarana GOR 
Satria dalam 
kondisi baik venue     1   1   1   1   1   5     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Operasional GOR 
Satria           0   650.000   675.000   700.000   725.000   2.750.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional GOR 
Satria yang 
dilaksanakan Bulan     0   12   12   12   12   48     

Pembangunan 
Lapangan Indoor 
Tenis (APBN)           1.450.000   1.500.000   1.500.000   600.000   0   5.050.000   

  

Jumlah lapangan 
Indoor tenis yang 
dibangun Unit     1   1   1   1   0   1     

Program 
Pengelolaan 
GOR Satria           525.000   0   0   0   0   525.000   

  

Realisasi fisik 
program 
pengelolaan GOR 
Satria %     100   0   0   0   0   100     

  

Realisasi keuangan 
program 
pengelolaan GOR 
Satria %     100   0   0   0   0   100     

Operasional GOR 
Satria           525.000   0   0   0   0   525.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional GOR 
Satria yang 
dilaksanakan Bulan     12   0   0   0   0   12     

Program 
Peningkatan 
Pelayanan 
Perkantoran           2.050.000   2.150.000   2.298.060   2.500.000   2.700.000   11.698.060   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Persentase 
realisasi keuangan 
program % 86 84 100   100   100   100   100   100     

  

Persentase 
realisasi fisik 
program % 100 100 100   100   100   100   100   100     

Penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah           200.000   225.000   250.000   300.000   325.000   1.300.000   

  
Jasa publikasi yang 
dibayar Kali     1   1   1   1   1   5     

  

Jasa langganan 
surat kabar, 
telepon, internet, 
listrik dan air yang 
dibayar Bulan     12   12   12   12   12   60     

  

Pembayaran Pajak, 
PBB dan Pajak 
kendaraan yang 
dibayar Tahun     1   1   1   1   1   5     

  Jasa KIR Unit     6   6   6   6   6   30     

  
Jasa kebersihan 
lingkungan kantor Bulan     12   12   12   12   12   60     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Penyediaan 
bahan logistik 
kantor Perangkat 
Daerah           200.000   225.000   250.000   300.000   350.000   1.325.000   

  
Alat Tulis Kantor 
yang tersedia Bulan     12   12   12   12   12   60     

  
Bahan bakar 
minyak Liter     16065   16500   16500   16500   16500   82065     

  

Peralatan 
kebersihan dan 
bahan pembersih Bulan     12   12   12   12   12   60     

  

Jumlah perangko, 
materai dan benda 
pos lainnya yang 
tersedia Buah     550   550   550   550   550   2750     

  

Jumlah alat listrik 
dan elektronik 
yang tersedia Bulan     12   12   12   12   12   60     

  

Jumlah cetak dan 
penggandaan yang 
tersedia lembar     73543   73750   73750   73750   73750   368543     

  

Biaya Makan 
Minum harian 
Pegawai, Rapat 
dan jamuan tamu 
yang tersedia Bulan     12   12   12   12   12   60     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  
Jasa langganan 
surat kabar Bulan     12   12   12   12   12   60     

  Penyediaan piala Buah     7   7   7   7   7   35     

Penyediaan 
Tenaga 
Administrasi, 
keamanan, 
pengemudi, dan 
kebersihan 
Perangkat 
Daerah           400.000   400.000   450.000   500.000   550.000   2.300.000   

  

Tenaga 
Administrasi, 
keamanan, 
pengemudi, dan 
kebersihan 
Perangkat Daerah 
yang dibayarkan 
honornya Orang     31   32   33   34   35   165     

Rapat-rapat, 
Koordinasi, 
Konsultasi dan 
perjalanan dinas 
Perangkat 
Daerah           400.000   400.000   373.060   400.000   400.000   1.973.060   

  

Kegiatan 
Monitoring 
evaluasi 
Kepegawaian dan 
Keuangan yang 
dilaksanakan Bulan     12   12   12   12   12   60     



 

79  RENSTRA DINPORABUDPAR 2018-2023 

 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Kegiatan 
Koordinasi, 
Konsultasi dan 
pertemuan 
Tk.Provinsi/Pusat 
yang dilaksanakan Bulan     12   12   12   12   12   60     

  

Kegiatan Rapat 
Koordinasi/Fasilita
si Pertemuan yang 
dilaksanakan Bulan     12   12   12   12   12   60     

Pengadaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah           100.000   100.000   100.000   100.000   100.000   500.000   

  

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah yang 
tersedia Unit     40   40   40   45   45   210     

Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor Perangkat 
Daerah           50.000   50.000   50.000   50.000   50.000   250.000   

  

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor perangkat 
daerah dalam 
kondisi baik Unit     50   50   50   50   55   255     



 

80  RENSTRA DINPORABUDPAR 2018-2023 

 

Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 
dan Rumah 
Dinas Perangkat 
Daerah           100.000   100.000   125.000   125.000   125.000   575.000   

  

Jumlah gedung 
pemerintah dalam 
kondisi baik Unit     3   3   3   3   3   3     

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
dinas/operasiona
l kendaraan 
Perangkat 
Daerah           225.000   275.000   300.000   300.000   350.000   1.450.000   

  

Jumlah kendaraan 
bermotor Roda 2 
dalam keadaan 
baik Unit     56   56   56   56   56   56     

  

Jumlah kendaraan 
bermotor Roda 4 
dalam keadaan 
baik Unit     14   14   14   14   14   14     

Pengendalian 
dan 
Penatausahaan 
Keuangan 
Daerah 
Perangkat 
Daerah           350.000   375.000   400.000   425.000   450.000   2.000.000   

  

Honor pengelola 
Keuangan Daerah 
Perangkat Daerah 
yang dibayarkan Bulan     12   12   12   12   12   60     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Survei Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat           25.000   0   0   0   0   25.000   

  

Jumlah dokumen 
survey Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat dokumen     1                   1     

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Perencanaan 
dan Pelaporan 
Perangkat 
Daerah           200.000   200.000   200.000   200.000   200.000   1.000.000   

  

Kesesuaian 
program antar 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah % 100 100 100   100   100   100   100   100     

  

Kesesuaian 
program antara 
dokumen 
perencanaan dan 
dokumen 
penganggaran 
perangkat daerah % 100 100 100   100   100   100   100   100     

Penyusunan 
Perencanaan, 
Pelaporan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah           200.000   200.000   200.000   200.000   200.000   1.000.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  

Dokumen 
Perencanaan, 
Pelaporan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
yang tersusun Dokumen     5   5   5   5   5   25     

  

Kegiatan rapat 
kerja perencanaan, 
pengendalian dan 
evaluasi yang 
dilaksanakan Kali     100   100   100   100   100   500     

  

Kegiatan 
monitoring dan 
evaluasi kinerja 
yang dilaksanakan Kali     75   75   75   75   75   375     

Program 
Pengembangan 
Nilai Budaya           300.000   350.000   375.000   400.000   425.000   1.850.000   

  

Persentase karya 
budaya yang 
direvitalisasi dan 
inventarisasi % NA 

63.6
4 63.64   72.73   81.82   90.91   100   100     

Pelestarian dan 
aktualisasi Adat 
Budaya Daerah           300.000   350.000   375.000   400.000   425.000   1.850.000   

  

Jumlah jenis Acara 
tradisi yang 
dilaksanakan Jenis     7   8   9   10   11   11     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Program 
Pengelolaan 
Kekayaan 
Budaya           2.350.000   2.050.000   2.150.000   2.250.000   2.350.000   11.150.000   

  

Persentase 
penetapan cagar 
budaya dengan SK 
Bupati % NA 

02.0
0 28   44   60   80   100   100     

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Pelestarian 
Peninggalan 
Sejarah 
Purbakala dan 
Museum           650.000   750.000   825.000   875.000   925.000   4.025.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional kajian-
kajian cagar 
budaya dan honor 
tim yang 
dilaksanakan Bulan     12   12   12   12   12   12     

Peningkatan dan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Kesenian           600.000   250.000   325.000   375.000   425.000   1.975.000   

  

Jumlah sarana dan 
prasaran kesenian 
yang terpelihara Paket     1   1   1   1   1   1     
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

Kemah Budaya 
dan Lomba Karya 
Tulis Ilmiah 
Cagar Budaya           50.000   0   0   0   0   50.000   

  

Jumlah kegiatan 
fasilitasi kemah 
budaya dan lomba 
karya tulis ilmiah 
cagar budaya Keg     2   0   0   0   0   2     

Penyusunan 
Peraturan 
Kebudayaan           50.000   50.000   0   0   0   100.000   

  

Jumlah naskah 
akademik 
peraturan 
kebudayaan Dokumen     1   1   0   0   0   1     

Bantuan 
Operasional 
Penyelenggaraan 
Museum (DAK)           1.000.000   1.000.000   1.000.000   1.000.000   1.000.000   5.000.000   

  

Jumlah kegiatan 
operasional 
museum yang 
dilaksanakan Bulan     12   12   12   12   12   60     

Program 
Pengelolaan 
Keragaman 
Budaya           2.300.000   2.550.000   2.700.000   2.950.000   3.100.000   13.600.000   

  

Persentase jenis 
kesenian yang 
dipentaskan % na 

33.9
6 

37.07.0
0   

41.51.0
0   

45.28.0
0   

49.06.0
0   52.83   52.83     

Pengembangan 
Kesenian dan 
Kebudayaan 
Daerah           600.000   700.000   750.000   900.000   1.000.000   3.950.000   
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Program dan 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) dan 
Kegiatan Satuan 

Kondisi Awal Target Kinerja Program dan Pendanaan 

Unit kerja 
perangkat 

daerah 
Penanggung

-jawab 2017 2018 

2019 2020 2021 2022 2023 Target Akhir Renstra 

Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) 

  
Jumlah kesenian 
yang dipentaskan Kali     200   205   210   215   220   1050     

Penyelenggaraan 
Festival Kesenian 
Daerah           1.000.000   1.000.000   1.000.000   1.000.000   1.000.000   5.000.000   

  

Jumlah 
penyelenggaraan 
festival Kali     2   2   4   4   5   17     

Pembuatan 
Karya Cetak dan 
Karya Rekam 
Budaya Daerah           50.000   50.000   50.000   50.000   50.000   250.000   

  

Jumlah karya cetak 
dan karya rekam 
yang dihasilkan Dokumen     1   1   1   1   1   5     

Gelar Budaya           600.000   750.000   850.000   950.000   1.000.000   4.150.000   

  

Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
gelar budaya yang 
dilaksanakan Keg     1   1   1   1   1   5     

Revitalisasi dan 
Reaktualisasi 
Budaya           50.000   50.000   50.000   50.000   50.000   250.000   

  

Jumlah 
penyelenggaraan 
seminar Kali     2   2   2   2   2   10     

Sub Total       
23.305.00

0   
24.217.20

0   
25.403.10

0   
25.891.10

0   
26.388.90

0   
125.205.30

0   
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMUDA OLAHRAGA 
KEBUDAYAAN DAN  PARIWISATA 

 

Indikator kinerja sasaran menjadi upaya Dinas Pemuda, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata dalam melaksanakan tugas, pokok dan 

fungsi. Indikator kinerja tersebut diharapkan dapat dicapai dalam kurun waktu 

lima tahun dan dicapai bila sumber daya organisasi dan asumsi – asumsi yang 

digunakan dapat dipenuhi. Pencapaian indikator dinas akan memberi 

kontribusi bagi pencapaian indikator Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Banyumas yang diproyeksikan setiap tahunnya sebagai pada 

tabel 7.1 dibawah ini : 

 
Tabel 7.1. 

MATRIK INDIKATOR KINERJA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN BANYUMAS 
TAHUN 2019 – 2023 

Indikator Kinerja 
Utama (IKU) dan 
Indikator Kinerja 

Kunci (IKK) 
Kabupaten 

Satuan 

Kondisi Awal 

Target Kinerja 
Target 
Akhir 

Ket Jenis 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

DINAS PEMUDA, 
OLAH RAGA, 
KEBUDAYAAN 
DAN PARIWISATA                       

Persentase 
pertumbuhan 
desa wisata % na 35,71 57.14 64.29 78.57 

85.7
1 100. 100 tujuan IKU IKK 

Persentase jenis 
kesenian yang 
dilestarikan % NA 25,07 37,74 50,94 77,36 

90,5
7 100 100 tujuan IKU IKK 

Persentase 
pertumbuhan 
pemuda 
berprestasi % NA 35.50 35.50 1.31 2.59 2,94 3.27 45.61 tujuan IKU IKK 

Jumlah kunjungan 
wisatawan wisatawan 

1.233.59
5 

2.363.00
2 

2.962.
421 

3.134.
193 

3.306.0
77 

3.48
7.24

6 

3.70
8.79

2 16.598.729 tujuan IKU IKK 

Persentase 
pertumbuhan 
pemuda 
berprestasi % NA 35.50 35.50 1.31 2.59 2,94 3.27 45.61 

sasara
n IKU IKK 

Persentase jenis 
kesenian yang 
dilestarikan % na 25,07 37,74 50,94 77,36 

90,5
7 100 100 

sasara
n IKU IKK 

Jumlah kunjungan 
wisatawan wisatawan 

1.233.59
5 

2.363.00
2 

2.962.
421 

3.134.
193 

3.306.0
77 

3.48
7.24

6 

3.70
8.79

2 16.598.729 
sasara
n IKU IKK  
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Indikator Kinerja 
Utama (IKU) dan 
Indikator Kinerja 

Kunci (IKK) 
Kabupaten 

Satuan 

Kondisi Awal 

Target Kinerja 
Target 
Akhir 

Ket Jenis 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Persentase 
pertumbuhan 
desa wisata % na 35,71 57.14 64.29 78.57 

85.7
1 100 100 

sasara
n IKU IKK 

Persentase karya 
budaya yang 
direvitalisasi dan 
inventarisasi 

 
 
% 
 

NA 63.64 63.64 72.73 81.82 
90.9

1 100 100 
progra
m IKK 

Persentase 
organisasi 
pemuda yang 
aktif % NA NA 51 56 61 66 71 71 

progra
m IKK 

Persentase 
penetapan cagar 
budaya dengan SK 
Bupati % NA 02.00 28 44 60 80 100 100 

progra
m IKK 

 

  

Purwokerto,                 2019 
BUPATI BANYUMAS 

 
 

 
Ir ACHMAD HUSEIN 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata 

merupakan sebuah pedoman perencanaan program maupun kegiatan di 

lingkungan Kabupaten Banyumas dalam kurun waktu selama lima tahun. 

Rencana Strategis ini berisi tentang bagaimana mimpi untuk menjadikan 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata ini menjadi lebih baik lagi 

di waktu yang akan datang. Melalui keberhasilan yang telah dicapai pada tahun-

tahun sebelumnya, merupakan hasil kerja keras dan koordinasi yang baik. 

Harapan kami, semoga dengan adanya Rencana Strategis ini bermanfaat bagi 

perkembangan bidang pemudaan, olahraga, kebudayaan dan pariwisata di 

Banyumas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwokerto,                 2019 
BUPATI BANYUMAS 

 
 

 
Ir ACHMAD HUSEIN 

 

 

 

 

 

 

 


